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EGE UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
PROGRAM DEGERLENDIRME KOMIiSYONU (PDK)
CALISMA ESASLARI

MADDE 1- AMAC VE KAPSAM
Bu esaslar Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programini siirekli ve sistematik
olarak degerlendirmek tizere kurulan Program Degerlendirme Komisyonu’nun olusturulma ve galisma

esaslarini tanimlamak igin hazirlanmustir.

MADDE 2- TANIMLAR

PROGRAM DEGERLENDIRME KOMiSYONU (PDK)

Ege Universitesi Tip Fakiiltesi’nde toplumun &éncelikli saghk sorunlarina yénelik, organ
sistemlerine dayali yatay ve dikey entegre, spiral anlayisla dizenlenmis, ¢oklu 6gretim ve
sinama yontemlerinin kullanildigi egitim programi uygulanmaktadir. Bu egitim programini
surekli ve sistematik olarak degerlendirmek Uzere Program Degerlendirme Komisyonu

kurulmustur.
MADDE 3- PDK UYELERi ve GOREVLENDIRiLMELERi

Komisyonda gdrevlendirilecek tyelerin Blok ya da Staj Blogu Yuritme Kurulu Baskanlig gibi egitim
yonetimi deneyimi olmasi veya diger egitim kurul ve komisyonlarinda ¢alismis olmasi gerekir. Dekan,
Egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi, Egitim Genel Koordinatoéri, Evre Koordinatorleri (Temel ve Klinik
Tip Bilimler Koordinatorleri) komisyonun dogal Gyesidir. Calismalarin yiratilmesi ve sirekliliginin
saglanmasi egitimden sorumlu dekan yardimcisinin gérevidir. Komisyon; klinik ve temel bilimler,
dikey koridorlar ve Tip Egitimi Anabilim Dal’'ni (TEAD) temsil eden Ogretim Uyelerinin egitim
programindaki rolleri esas alinarak dogal tiyeler disinda dengeli dagilim ile en az on kisiden olusturulur.
Uyeler, Dekan tarafindan en az ¢ yil siire ile gérevlendirilirler. Gérevlendirme degisiklikleri,
komisyon hafizasinin ve temsiliyet dagiliminin korunmasina dikkat edilerek, komisyon
Uyelerinin de 6nerileri alinarak yapilir. Yilda Uyelerin en fazla lgte biri degistirilebilir. Baskan
ve yardimcisi, dogal Uyeler disindaki Gyeler arasindan komisyon tarafindan (g yillik siire icin
segilir. SUrenin bitiminde baskan yardimcisi bagkanlik gorevini Ustlenir. Komisyon galismalari

icin sekreterlik gorevini TEAD temsilcisi ylrGtir.

MADDE 4- PDK’NIN AMACI
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Faklltenin mezuniyet Oncesi tip egitimi programinin ve isleyisinin degerlendirilmesi,
Onerilerde bulunulmasi ve izlenmesidir. Bu amagla, ¢alismalarini sirdiirlir; dneri ve raporlarini
Egitim Komisyonu’'na sunar.
MADDE 5- PDK’NIN GOREVLERI
Dikey ve yatay entegrasyon temelinde hazirlanmis olan egitim programinin etkinligini
degerlendirmek ve iyilestirmeleri saglamak amaciyla;
1. Egitim programinin degerlendirilmesine uygun yontem ve araclari tanimlamak ve
gereginde diizenlemek
2. Egitim programinin iyilestirilmesi icin veri saglamak ve degerlendirmek
3. Egitim programinin isleyisini degerlendirmek ve izlemek
4. Egitim programinin isleyisinde gerekli diizenlemeleri 6nermek ve izlemek
5. Egitim programinin Ulusal Cekirdek Egitim Programi ve Turkiye’deki diger ulusal
diizenlemeler ve uluslararasi gelismelerle uyumlu hale getirilmesi ve izlenmesi igin
gerekli calismalari yapmak
6. Akreditasyon siirecinde Oz Degerlendirme sirasinda saptanan olumlu ydnlerin
surduridlmesini saglamak, eksik bulunan, gelistirilmesi gereken yonlerin diizenlenmesi
icin 6neri sunmak ve izlemek.
7. Egitim programinin akreditasyonu sirecinde TEPDAD tarafindan beklenen Gelisim, Ara
degerlendirme ve ODR raporlarinin hazirlanmasi gibi calismalarin yiritiilmesi igin
dekanliga alt grup olusturma onerisi sunar ve bu grubun calismalarinda yiruticalik

gorevi Ustlenir.

MADDE 6- PDK’NIN CALISMA iSLEYiSi

Komisyon glindem dogrultusunda baskan ya da baskan yardimcisinin katiimi kosuluyla
dizenli olarak en az ayda bir kez toplanti yapar.

Egitim programinin icerik ve isleyis acisindan tiim bilesenlerinin degerlendirilmesine iligskin
takvim ve aciliyet onceliklerini belirler, gerektiginde isbolimi yaparak sirayla gézden
gecirir, yontemleri tanimlar, uygulanmasi icin 6nerilerde bulunur ve degerlendirme
sonuclarini analiz eder.

Egitim Komisyonu tarafindan lzerinde galisiimasi dnerilen konulari da programina alir.

Rapor haline getirdigi calisma sonuglarini Egitim Komisyonu’na sunar veya iletir.



