EGE UNIVERSITESI TIP FAKULTESi OGRENCi DANISMANLIK HiZMETLERi KOMiSYONU CALISMA
ESASLARI

1. Amag:

Danismanlik hizmetlerinin amaci, bireysel, sosyal, kiiltirel, saglik, burs ve egitim-6gretim ile ilgili
gereksinimlerinin karsilanmasinda ve karsilastigl sorunlarin ¢éziimiinde, 6grenciyi yonlendirmek
ve desteklemek; egitimine yonelik planlama ve kararlarina iliskin diizenlemeleri yapabilmesi,

meslegi ve yasamiyla ilgili hedefleri belirleyebilmesi icin 6grenciye rehberlik etmek ve izlemektir.

2. Tanimlar

1.1. Ogrenci Danismanlk Hizmetleri Komisyonu (ODHK): Yukarida belirtilen amag
dogrultusunda 6grencilere verilebilecek danismanlik, rehberlik ve destek hizmetlerinin
organizasyon ve koordinasyonu; danismanlik hizmetlerine iliskin isleyisin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve gelistiriimesinden sorumlu komisyondur.

1.2. Danismanlik Sistemi: Ege Universitesi Tip Fakiiltesi’nde Danismanlik Sistemi, danismanlik,
rehberlik ve destek hizmetlerinin yiritilmesi icin “6grenci-danisman 6gretim lyesi
eslesmesi” ve ODHK biinyesindeki “alt birimler” olarak birbirini tamamlayarak calisan iki
bilesenli bir modelden olusmustur.

1.3. Alt birimler: Ogrencilerin gereksinimleri ya da karsilastiklari sorunlar ile ilgili belirli bir konu
ile sinirli olarak 6grencilere yol gostermek ve destek olmak tizere olusturulan calisma
gruplaridir. ODHK, biinyesinde olusturulmus yedi alt birim ve bu birimlerin olusturulma
amacglari asagidaki gibidir:

1.3.1.0ryantasyon Alt Birimi: Yeni kayit olan 6grencinin kent ve liniversite yasamina uyum
saglayabilmesi icin barinma-yurt olanaklari ve diger konularda danismanlk yapmak

1.3.2.Sosyokdiltirel Etkinlik Alt Birimi: Fakiiltemizde sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif
alanlarda faaliyet gosteren birim ve topluluklar hakkinda 6grencileri bilgilendirmek; ilgi
alanlarina gore 6grencileri bu tlr calismalar ve etkinlikler icin yonlendirmek ve
desteklemek; bu tir calisma ve etkinliklerin organizasyonuna katkida bulunmak

1.3.3.Yurt Disi Egitim Alt Birimi: Ogrencilere lisans diizeyinde yurt disinda egitim olanaklar
(Erasmus gibi Avrupa Birligi programlari, Mevlana gibi ulusal programlar) ve mezuniyet
sonrasi uzmanlik egitimi olanaklari konusunda danismanlik vermek

1.3.4.Saglik Alt Birimi: Bedensel ya da ruhsal saglik sorunlariyla ilgili olarak 6grenciye destek
ve yardimci olmak, ilgili saglik birimlerine yonlendirmek

1.3.5.Burs imkanlari Alt Birimi: Maddi destek alinabilecek olanak ve firsatlar hakkinda
ogrenciyi bilgilendirmek ve yonlendirmek

1.3.6.Kisisel Gelisim/Kariyer Gelisimi Alt Birimi: Ogrencinin kisisel gelisimiyle ilgili gereksinim
ve ilgi duydugu konularda yol gbstermek; meslegi ve yasamiyla ilgili hedefler
belirleyebilmesi, kariyer planlamasi igin 6grenciye rehberlik etmek ve izlemek

1.3.7.Danismanlik Sistemini Destekleme Alt Birimi: Ogrencilere saglanmasi hedeflenen destek
ve danismanlik hizmetlerine iliskin sistemin isleyisini degerlendirmek ve izlemek

2. YETKILENDIRME VE iSBIiRLiGi

Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Entegre Egitim-Ogretim Yonergesi Madde 7’de belirtildigi tizere,
ODHK, Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis calisma esaslari cercevesinde faaliyet
yiritir. ODHK, Egitim Komisyonu’na karsi sorumludur; ODHK calismalari sonucu ortaya ¢ikan
rapor ve o6neriler Egitim Komisyonu’na sunulur.



Komisyon, danismanlik hizmetlerinin ylritilmesi icin Dekanlik blinyesinde faaliyet gosteren
diger komisyonlar (Egitim Komisyonu, Staj Danismanligi Komisyonu, intérn Hekimlik Komisyonu,
Bologna-Erasmus-Farabi-Mevlana Komisyonu, vb) ve Ogrenci isleri Biirosu’nun yani sira, Ege Tip
Ogrenci Toplulugu, Ege Universitesi Mediko-Sosyal Kiiltiir ve Spor isleri Dairesi gibi farkli kurum
ve sivil toplum kuruluslariile isbirlikleri gelistirebilir.

UYELIKLER VE GOREVLENDIRMELER

Komisyon, égretim Giye ve yardimcilari ile beraber Ogrenci isleri Biirosu Sefi ve her sinifi temsilen
en az alti liye 6grenciden olusur.

Komisyonda gorev alacak 6gretim lye ve yardimcilari, Dekan tarafindan belirlenerek en az (g yil
sure ile gorevlendirilir; gerektigi durumlarda Uyelerin gorev sireleri uzatilir. Komisyon Baskani,
Dekan tarafindan belirlenir. Egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi ve Egitim Koordinatorii
Komisyonu’'nun dogal Gyeleridir.

Komisyonda gorev alacak 6grenci liyeler, kendi siniflarini temsil etmek tizere komisyonda
calismaya goniilli olan 6grenciler arasindan segilir. Sinif temsilcisi tarafindan Komisyon
Baskanhgi’na bildirilen ve bir yil siireyle komisyon lyesi olarak belirlenen 6grenciler, Dekanlik
onaylyla komisyon calismalarina katilirlar.

GOREVLER
4.1. Danismanlik, rehberlik ve destek hizmetlerine iliskin ihtiyacin belirlenmesi

4.2. Danismanlik Sistemine temel olusturacak modelin belirlenmesi; belirlenen model
cercevesinde sistemin isleyisini saglayacak organizasyonun saglanmasi

4.3. Danismanlik sistemi ve saglanan hizmetler hakkinda fakiilte 6grencileri ve 6gretim Uyelerinin
bilgilendirilmesi; bilgilendirme ve duyuru amacli materyallerin tretilmesi

4.4. Danismanlik, rehberlik ve destek hizmetleri veren yapi ve birimler arasinda koordinasyonun
saglanmasi

4.5. Danismanlik, rehberlik ve destek hizmetlerinin gelistirilmesi, iyilestirilmesine yonelik
toplanti, seminer, calistay ve etkinliklerin planlanmasi ve gerceklestirilmesi

4.6. Danismanlik sisteminin isleyisinin izlenmesi ve degerlendirilmesi; danismanlik, rehberlik ve
destek hizmetlerinin iyilestiriimesine yonelik 6neriler gelistirilmesi

KOMIiSYON CALISMA DUZENI

5.1. Komisyon c¢alismalarini, belirtilen amag ve gorevleri dogrultusunda yapilan toplantilar,
anabilim dali ziyaretleri ve “Uyum Haftasi” gibi farkli etkinlikler araciligi ile strdtrtr

5.2. Komisyon, tanimlanmis gérevlerin gerektirdigi diizen ve siklikta, yil icinde belirli donemlerde
duyulan farkl gereksinimlere gére belirlenmis glindemle toplanir.

5.3. Komisyon baskani tarafindan énceden belirlenmis toplanti takvimi ve glindemine uygun
bicimde gerceklestirilen toplantilarda, her bir alt birimin geri bildirimleri alinir, glindemdeki
konular tartisilip, gorevler yerine getirilir ve toplanti disinda yurttilecek islerin planlamasi
yapilir. Toplanti gorismeleri komisyon baskani tarafindan tutanakla kayit altina alinir.

5.4. Komisyon lyelerinin toplantilara diizenli katilmasi beklenir. Gegerli mazeret bildirmeden
ardisik olarak Ug¢ toplantiya katilmayan Uyelerin gérevleri sona erer, bu liye yerine Dekanlik
tarafindan bagka bir tye belirlenir.

5.5. Her egitim-dgretim donemi sonunda alt birimler ODHK Baskanligi’na raporlarini sunarlar,
baskan bu raporlardan ve ODHK’nin diger aktivitelerinden olusturdugu komisyon
calismalarina iliskin raporu hazirlayip Egitim Komisyonu’na sunar.



6. DANISMAN OGRETIM UYESININ GOREV ve SORUMLULUKLARI

6.1. Bilimsel ve kiiltirel etkinliklere katki ve katilim icin 6grencinin desteklenmesi ve tesvik
edilmesi; bireysel, sosyal ve kariyer gelisimi icin 6grenciye rehberlik yapilmasi

6.2. Akademik ve mesleki olarak 6grenciye 6rneklik (rol model) edilmesi
6.3. Ogrencinin akademik gelisiminin izlenmesi, 6grenme siirecinin desteklenmesi

6.4. Ogrencinin fakilte ve Universite olanaklari hakkinda farkindaliginin gelistiriimesi,
bilgilendirilmesi

6.5. Burs, yurt disi egitim, saglik, vb konulardaki ihtiyac¢ ve sorunlariicin 6grenciye yol
gosterilmesi; Komisyon alt birimlerine yonlendirilmesi

7. DANISMAN OGRETIM UYESININ i TANIMI

7.1. Her akademik yilin basinda (Ekim-Kasim) danismani oldugu ve dosyasi kendisine iletilen
ogrenci/ler ile iletisime gecerek ilk gérismenin planlanip gerceklestirilmesi

7.2. Bir akademik yil boyunca diizenli araliklarla en az iki goriisme yapilmasi; gerek ve ihtiyag
duyulmasina bagl olarak ara gortismeler icin zaman ayrilmasi ve planlanmasi

7.3. Ogrencinin kendini ifade edebilmesine, destek ve yardim isteyebilmesine firsat veren,
cesaretlendiren acik bir iletisimin strdlrilmesi

7.4. Her goérismenin forma kaydedilmesi, formlarin Komisyon’a iletilmesi



