EGE UNIVERSITESI TIP FAKULTESI VE DiS HEKIMLIGI FAKULTESI OGRETIM
UYELERINDEN OZEL HASTANELER VE VAKIF YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
HASTANELERINDE CALISABILECEKLERIN BELIRLENMESINE ILiSKIN
USUL VE ESASLAR

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, 6zel hastaneler ve vakif yiiksekdgretim
kurumlar: hastanelerinde ¢ahismasina izin verilecek Universitemiz Tip Fakiiltesi ve Dis
Hekimligi Fakiiltesi 6gretim tiyelerinin belirlenmesine iliskin kriterleri diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Usul ve Esaslar, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 36 nci
maddesinin yedi ve dokuzuncu fikralar ile gecici 65 inci maddesi ve YOK Genel Kurulunun
20.02.2014 tarihli toplantisinda uygun bulunan “Ozel Hastaneler ve Vakif Yiiksekdgretim
Kurumlar: Hastanelerinde Caligabilecek Ogretim Uyelerinin Belirlenmesine fliskin Kriterler”e
ve 2547 sayill Yiksekogretim Kanununun 58 inci maddesinin (1) fikrasi ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmeligin 5 inci maddesinin on yedinei fikras: ile
25.01.2000 tarihli ve 23944 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirliige giren Ege
Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Yénetmeligi hiikiimlerine gére hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 3 — (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;

a) Universite: Ege Universitesini,

b) Rektorliik: Ege Universitesi Rektorliigiinii,

¢) Yonetim Kurulu: Ege Universitesi Yonetim Kurulunu,

¢) Birim Yonetim Kurulu: Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi Yonetim
Kurullarini,

d) Dekanlik: Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanliklarini,

¢) Degerlendirme Komisyonu: Ozel hastaneler ve vakif yiiksekogretim kurumlar
hastanelerinde mesai disinda ¢aligmak i¢in basvuran Ogretim {yelerinin  durumlarim
degerlendiren komisyonu,

f) Bilimsel Faalivet Cetveli:18.02.2011 tarihli ve 27850 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Yiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinde yapilacak Ek
Odemelerinin dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmeligin 10 uncu
maddesinin dordiincti fikrasinda yer alan ve Yiksekogretim Kurulunun 20.02.2014 tarihli
toplantisinda uygun bulunan 11.03.2014 tarihli ve 57802651-869/14928 sayili yazi ekinde
Universitelere gonderilen cetveli,

g) Egitim - Ogretim Faaliyetleri Cetveli: 18.02.2011 tarihli ve 27850 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Yiksekogretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinde Yapilacak Ek
Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Fsaslara Iliskin Yonetmeligin 10 uncu
maddesinin dordiineii fikrasinda yer alan ve Yiiksektgretim Kurulunun 20.02.2014 tarihli
toplantisinda uygun bulunan 11.03.2014 tarihli ve 57802651-869/14928 sayili yazi ekinde
Universitelere gonderilen cetveli,




8) Gelir Getirici Faaliyet Cetveli: 18.02.2011 tarihli ve 27850 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinde yapilacak Ek (Odemenin
dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Y&netmeligin 10 uncu maddesinin tiglincl
fikrasinda yer alan ve Yiiksekdgretim Kurulunun 20.02.2014 tarihli toplantisinda uygun bulunan
11.03.2014 tarihli ve 57802651-869/14928 sayili yaz1 ekinde Universitelere gonderilen cetveli,

h) Ogretim Uyesi: 2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 24, 25 ve 26 nc1 maddeleri
uyarinca profesorleri ve kadroya atanmis dogentleri,

1) Ozel Hastane: Gergek kisiler ve 6zel hukuk tiizel kisiliklerine ait olup, 27.03.2002
tarthli ve 24708 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yirtirliige giren “Ozel Hastaneler
Yonetmeligi“nde belirlenen sartlar tagiyan hastaneleri,

i) Senato: Ege Universitesi Senatosunu,

i) Valkaf Universitesi Hastaneleri: 2547 sayili Yiksek6gretim Kanununun Ek 2 inci
maddesi uyarinca Vakif Universitesine bagh Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi
Hastanelerini,

k) YOK: Yiiksekogretim Kurulunu,

ifade eder.

Basvurularmm alinmasi ve degerlendirilmesi

MADDE 4 — (1) Ozel hastaneler ve vakif yiiksekdgretim kurumlari, mesai disinda kendi
kurumlarinda ¢alistirmak istedikleri ana bransi ve varsa ek uzmanlik alamim belirterek 6gretim
tyesi ile ilgili taleplerini yazili olarak Rektdrliige bildirir. Rektorliige ulasan talep yazilari Tip
Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanliklarina iletilir. Dekanlhga intikal eden talepler, ilgili
anabilim dallarina yazili olarak bildirilir. Ilgili anabilim dali, ozel hastaneler ve vakif
ylksekogretim kurumlari hastanesinin talebini gretim {iyelerine imza karsiligi duyurur. S6z
konusu talep &gretim {iyelerine duyurulduktan sonra istekli olan 6gretim tiyeleri bagvurularini bir
dilekge ile anabilim dalina yapar. Bagvurularda hangi Ozel Hastane veya Vakif Yiiksekdgretim
Kurumlar Hastanesinde ¢alismak istendigi hususu belirtilir. Anabilim dalina intikal eden dilekce
Anabilim Dali Akademik Kurulunda goriisiildiikten sonra alman kurul karar ile birlikte
Dekanliga gonderilir. Dekanlik &ncelikle bagvuran 6gretim tiyesinin 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 36 nc1 maddesinin yedinei fikrasinda éngériilen sartlar tasiyip tasimadig: hususunu
inceler. Bu cercevede ilgili dgretim {iyesinin;

e Tabip ya da dis tabibi kokenli olup olmadigi,

e Tabip ya da dis tabibi kokenli degil ise, tipta uzmanhk mevzuatina gére uzmanhgim

alip almadig,

e Profestr ve dogent kadrosunda bulunup bulunmadigi,

hususlarini tetkik eder.

(2) Yapilan tetkik neticesinde, tabip kikenli olmayip tipta uzmanlik mevzuati uyarinca
uzmanligi bulunmayan profesér ve dogentler ile dogent unvamim almakla birlikte bu kadrolara
atanmamug olan &gretim liyelerinin basvurular: gerekgesi belirtilmek suretiyle iade edilir.

(3) Bagvuru sartlari tasiyan ogretim ityelerinin dilekgeleri ise geregi yapilmak iizere
degerlendirme komisyonuna gonderilir.

Degerlendirme komisyonun olusturulmasi ve giorevleri

MADDE 5 — (1) Ozel hastaneler ve vakif tniversitesi hastanelerinde mesar: Saaﬂerl
disinda ¢alismak lizere bagvuruda bulunan 6gretim tiyelerinden durumlar dege ; gndarmek _uzere‘
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birim yonetim kurulunca en az ug¢ profesérden olusan bir komisyon kurulur. Komisyonun
sekretarya hizmetleri fakiilte sekreterligince yiiriitiilir. Komisyon kararlar1 ¢ogunlukla alinir.
Kararlarda cekimser kalinmaz. Karsi oy kullanan komisyon iiyesi, gerek¢esini komisyon
kararina yazmak ve imzalamak zorundadir.

(2) Komisyon, bagvuran 6gretim iiyesinin gelir getirici faaliyetler ve akademik faaliyetler
kapsamindaki puanlarini bir 6nceki mali yila gore hesaplar. Komisyon, bu hesaplamalari
yaparken Tip Fakiiltesi Dekanlifn ve Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanhigi ile Doner Sermaye
[sletme Miidiirligiinden her tiirlii bilgi ve belgeyi isteyebilir. Aym anabilim dalindan birden fazla
Ogretim Uyesinin basvurmasi halinde bu Usul ve Esaslarda belirtilen kriterlere gore siralama
yapilir. Puanlarin esit olmasi halinde yine bu Usul ve Esaslarda belirtilen hususlar dikkate
alinarak siralama belirlenir.

Cahsacak 6gretim iiyelerinin belirlenmesine iliskin esaslar

MADDE 6 — (1) Degerlendirme komisyonu, bagvuru sartlarini tasiyan égretim tyeleri
arasindan mesai saatleri disinda 6zel hastaneler ve vakif liniversitesi hastanelerinde ¢alismasina
izin verilebilecek olanlari, bu Usul ve Esaslarin 7 nci maddesinde belirtilen kadro siralamasini
gecmemek sartiyla asagida belirtilen esaslar cer¢evesinde puan Ustlinliigline gore belirler.

(2) Izin verilecek dgretim tiyelerinin;

a) Gelir getirici faaliyetler cetvelinden bir 6nceki takvim yilinin aylik ortalamasi en az
6500,

b) Akademik faaliyet kapsaminda bir dnceki takvim yilina gore yillik en az 5000

puaninin olmasi gerekmektedir.

(3) Akademik faaliyetlere iligkin puanlarin hesaplanmasinda / egitim — O&gretim
faaliyetleri cetveli ve bilimsel faalivetler cetvelinde yer alan bilimsel faaliyetler ve / veya egitim
faaliyetleri i¢in belirlenen puanlar esas alinir.

(4) Ikinci fikranin (a) ve (b) bentleri kapsaminda belirlenen puanlarin yiizde 50’si esas
alinarak toplam puan belirlenir. Puanlarin egit olmasi halinde sirasiyla akademik kideme ve ilgili
yiksekdgretim kurumundaki hizmet stiresine bakilir.

Calistirilacak 6gretim iiyesi sayisina getirilen sinirlama

MADDE 7 — (1) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 36 nci maddesinin yedinci
fikrasinda, mesai saatleri disinda 6zel hastane ve vakif liniversitesi hastanelerinde ¢alisacak olan
profesor ve dogent sayisimin, ilgili anabilim dalindaki kadrolu profesdr ve dogent sayisinn ylizde
50’sini ge¢emeyecegi ongorildiginden, bu sekilde caligabilecek maksimum &gretim tiyesi
sayisinn tespiti Dekanlik tarafindan yapilir. Yapilacak hesaplamada, ilgili anabilim dalindaki
dolu profesdr ve dogent kadro sayisinin ylzde 50°si dikkate alinir.

(2) Bu sekilde caligtirilacak 6gretim {iyesi sayisinin tespitinde kiisuratlar dikkate alinmaz.

ORNEK: Kadrolu profesor ve docent sayisinin 11 oldugu bir anabilim dalinda (11 x
%350) = 5,5 kiisurat atildiginda maksimum 5 6gretim tiyesi mesai diginda ¢alisabilecek;

Kadrolu profesér ve dogent sayisinin bir oldugu bir anabilim dalinda (1 x %50) = 0,50
kiisurat atildiginda mevcut calisan bir §gretim {iyesi mesai diginda 6zel hastane ve vakif
tiniversitesi hastanelerinde ¢alisamayacaktir.

(3) 2547 sayihi Yiksekogretim Kanununun 36 nc1 maddesinin yedinci fikrasinda ilgili
anabilim dalindaki kadrolu profesér ve dogent sayisiuin ylzde 50°sinin esas_ ahnacagl
ongoriildiglinden, Dekanlikga yapilacak hesaplamada; ilgili anabilim dahnd;a p;qf_esor ve
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“dogent” kadrolarinda bulunan &gretim tliyesi sayisi esas alimr. Dogent unvanini almakla birlikte
“Dr. Ogretim Uyesi”, “Ogretim Gorevlisi” ve “Arastirma Gorevlisi” kadrolarinda bulunan
Sgretim tiyeleri bu hesaplamalara déhil edilmez.

(4) Hesaplama yapilirken, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun gesitli gorevlendirme
maddeleri uyarinca bagka birimlerde gorev yapan Ogretim tiyeleri, kadrolarimin bulundugu
anabilim dalinda degerlendirilir. Ayliksiz izinde bulunan personel ise gorevdeymis gibi islem
gOriir.

(5) Hesaplamalar, Rektorlikten temin edilebilecek glincel onayli bog / dolu kadro
cetvelleri esas alinarak yapilir.

Ozel hastane veya vakif iiniversitesi hastanesiyle kurumsal sézlesme yapilmasi

MADDE 8 — (1) 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 36 nci maddesinin yedinci
fikrasinda, mesai saatleri disinda 6zel hastane ve vakif Gniversitesi hastanelerinde ¢alisacak olan
sgretim iyeleri ile ilgili; siiresi bir y1l olmak ve geliri {iniversite doner sermaye hesabina
aktarilmak sartiyla kurumsal sézlesme yapilacagi ongoriilmektedir. Bu nedenle mesai saatleri
disinda ¢alismast uygun goriilen dgretim tiyelerinin ¢alisacagt ozel hastane ve vakaf {iniversitesi
hastanesiyle kurumsal sézlesme imzalanir.

(2) 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 36 nci maddesinin yedinci fikrasinda;
“calistirilan 6gretim tiyelerinin aylik sozlesme iicretleri, mesai dis1 toplam ek odeme briit
tutarindan az olamaz” hitkmiine yer verildiginden, imzalanacak sozlesmede aylik briit sozlesme
ficreti, ilgili 6gretim tiyesinin ek ddeme matrahinin ytizde 800’tinden az olmamak tizere birim
yonetim kurulunun Onerisi ile tiniversite yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Aylik sozlesme
ticretinin belirlenmesinde dikkate alinacak ek odeme matrahina iligkin bilgiler (ayhk, ek
gosterge, iiniversite ddenegl, egitim — 6gretim ddenegi) giincel olarak ydnetim kuruluna iletilir.

(3) Kurumsal sozlesmeler; imiversite adina Rektor ya da Rektor tarafindan “Ege
Universitesi Yazisma Usul ve Esaslari ile Imza Yetkileri ve Yetki Devri Yonergesi” hitkiimleri
uyarinca, yetkilendirilen yonetici, 6zel hastaneler adina Bashekim, vakif iiniversitesi adina Vakit
Universitesi Rektorii tarafindan imzalanir.

Sizlesme hiikiimlerine aykir: hareket eden 6gretim iiyeleri hakkinda uygulanacak
miieyyideler

MADDE 9 — (1) Kurumsal sézlesme kapsanunda galisan dgretim iiyelerinin mevzuata ve
s6zlesme hitkiimlerine aykir1 davranmasi durumunda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 36
nci maddesinin yedinei fikrasinin (d) bendi hiikmiine gore, hakkindaki idari ve disiplin
sorumluluklant sakli kalmak kaydiyla sdzlesmeleri sona erdirilir. [lgili 6gretim tyeleri bu
kapsamda bir yil siireyle, aykirt davranisin ti¢ y1l iginde tekerriird halinde ise bes yil siire ile
calistirllamaz.

Birden fazla kurumda ¢aliyma yasagi

MADDE 10 — (1) 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 36 nci maddesinin yedinci
fikrasinda “bu kapsamda calistirlan dgretim iiyeleri aymi anda birden fazla sozlesmede
calisamazlar” hikmii yer almus oldugundan profesdr ve dogentler mesai saatleri diginda aymi
anda / donemde birden fazla 6zel hastane ve vakif tiniversitesi hastanesinde ¢alisamazlar.

idari gorevlerde bulunma yasagl
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arastirma merkezi miidiirli, senato, yonetim kurulu ve kurul {iyesi, béliim baskani, anabilim ve
bilim dal1 bagskam ve bashekim olamazlar, onlarin yardimciliklarina segilemezler ve benzeri idari
gorevler alamazlar.

Kendi kurumunda mesai saatleri disinda 5510 sayih Kanunun 73 iincii maddesi
uyarinca ilave iicret almak suretiyle hizmet verme yasagi

MADDE 12 — (1) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 36 nci maddesinin yedinci
fikrasinda “galistirilan 6gretim tyeleri; 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saghk Sigortast Kanununun 73 tincti maddesinin tigiincii fikrasi ¢ergevesinde ilave iicret
alinmak suretiyle hizmet veremez” hitkmii yer almis oldugundan, mesai saatleri disinda 6zel
hastane veya vakaf {iniversitesi hastanesinde kurumsal sdzlesme yapilmak suretiyle calisan
6gretim tyeleri, kendi kurumlarinda 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortas
Kanununun 73 tincli maddesinin tigtincti fikrast uyarinca ilave icret (6gretim tiyesi farki) almak
suretiyle hizmet veremezler.

il Saghik Miidiirliigiinden ¢alisma izni alinmast

MADDE 13 — (1) Ozel hastane veya vakif {iniversitesi hastanesi ile kurumsal sézlesme
imzaladiktan sonra ilgili ¢gretim iiyelerine ¢alisma izni almmas1 i¢in Rektorlilk tarafindan Il
Saghk Midiirligiine basvurulur. Basvuruda ilgili mevzuatta belirtilen belgelere ilave olarak
asagidaki belgeler 11 Saglhik Miudiirliigline verilir.

a) Universite ile 6zel hastane / vakif {iniversitesi hastanesi arasinda akdedilen ve siiresi
bir vil olan kurumsal sézlesme,

b) Ozel hastane / vakif iiniversitesi hastanesi talep yazisi,

¢) llgili profesér ve dogentin 6zel hastane / vakif iiniversitesi hastanesinde ¢alisma
istegini belirten dilekgesi,

(2) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 36 nci maddesinin yedinei fikrasina uygun
olarak ¢alistirlacak profesdr ve dogentin baslayis ve ayrilis islemleri Saglik Kuruluslar Yonetim
Bilgi Sistemi (SKYS) {izerinden ytirtitiilir.

Yiiriirliik

MADDE 14 — (1) Bu Usul ve Esaslar 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 36 nci
maddesinin dokuzuncu fikras: uyarinca Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenip Senato tarafindan
kabul edildigi tarihte yurtrlige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Usul ve Esaslar1 Ege Universitesi Rektorii yiirtitiir.

Usul ve Esasin kabul edildigi Senato Kararinin;

Tarihi Sayisi
30/04/2020 | 12/1
Usul ve Esasta degisiklik Yapan Usul ve Esaslarin kabul edildigi Senato Kararinn;
Tarihi Sayisi
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