ARASTIRMA EGIiTiMi PROGRAMI CALISMA ESASLARI

1. ARASTIRMA EGIiTiMi PROGRAMI (AEP) NEDIR?

Aragtirma Egitimi Programi (AEP), Ege Universitesi Tip Fakiiltesi’nin 6rgiin egitim programi yaninda,

arastirmact bilim insani yetistirmek amaciyla, goniillii 6grenciler arasindan objektif Slgiitlere gore

secilen dgrencilerin katilabildigi egitsel bir etkinliktir.

2. TANIMLAR:

a)

b)

AEP Ogrencisi: OSYM tarafindan Ege Universitesi Tip Fakiiltesi’ne (EUTF) yerlestirilen

ogrenciler arasindan AEP’e goniillii olarak bagvuran ve kabul edilen EUTF 6grencisi.

AEP Dénem Temsilcisi: Her yil, AEP’e yeni baglayan Ogrencilerin katilimiyla yapilan

oylamada oy ¢oklugu ile segilen ve bulundugu dénemin AEP 6grencileriyle komisyon arasinda

iletisimi saglayarak programin yiriitiilmesine yardimci olan 6grenci.

AEP Komisyonu: Dekanlik tarafindan gorevlendirilen ve programin yiiriitiilmesinden birinci

derecede sorumlu olan Ege Universitesi Tip Fakiiltesi 6gretim iiyesi ve elemanlari.

AEP Sekreteri: Ogrenci isleri sekreterleri arasindan komisyon ve komisyon baskanina

yardime1 olmak iizere gorevlendirilen kisi.

AEP Hafta Sorumlulari: AEP komisyonunca gorevlendirilen ve goérevli olduklar1 haftadaki

egitim etkinliklerinin organizasyonuna ve ylriitiilmesine yardimci olan komisyon iiyeleri.

AEP Ogrenci Damsmanlari

i) AEP Egitim Damsmanmi: AEP siirecinde 6grenciyi desteklemek tizere, her 6grenci i¢in
programin baginda belirlenen ve danigmani oldugu o6grenciler igin her egitim yilinin
sonunda komisyona sunmak {izere gelisim raporu hazirlayan komisyon iiyesidir.

ii) AEP Proje Damismani: Egitim danismaninin bilgisi dahilinde 6grencinin proje siirecinden
sorumlu olan goniillii Ege Universitesi dgretim iiyesidir.

iii) AEP Egitim Danigmani ve AEP Proje Danigmani, ayni ya da farkli kisiler olabilir.

3. PROGRAMIN AMAC VE HEDEFLERI:

a)

b)

Programin Amaci
Bilimsel diisiince sistemini benimsemis ve hekimlik uygulamalarini bu c¢ergevede
irdeleyebilen, soru sorabilen, bu sorular c¢ercevesinde hipotez kurup arastirma
planlayabilen, arastirmanin tim asamalarini yiiriitebilen, elde ettigi sonuglar1 yorumlama,
tartigma, sunma ve yayin haline getirebilme becerisine sahip olan bireyler yetistirmektir.

Programin Hedefleri

i) Bilgi Hedefleri

(1) Bilimsel diisiincenin temel 6zelliklerini bilmek ve anlamini agiklayabilmek



(2) Bilimsel yontem ilkelerini ayrmtili olarak ifade edebilmek

(3) Karsilagtigi sorunlar karsisinda kanita dayali farkli ¢6ziim Onerileri gelistirebilmek ve
bu onerileri degerlendirebilmek

(4) Arastirma yontem ve tekniklerinin farkliliklarini ayirt edebilmek

(5) Arastirma tasarim tiplerini, 6zelliklerini, kullanim alanlarim ayirt edebilmek, hata
kaynaklarini sayabilmek

(6) Bilimsel aragtirmalarda uyulmasi gereken etik ilkeleri tanimlayabilmek

(7) Arastirma planlamasinda izlenen asamalar ve her asamada yiiriitillen etkinlikleri
sayabilmek

(8) Cesitli laboratuvar tekniklerini, olanak ve sinirliliklarin sayabilmek

(9) lyi laboratuvar uygulama ilkelerini kavramis olmak

(10) lyi klinik uygulama ve hasta haklarini agiklayabilmek

(11) Temel tibbi istatistik analiz ilkelerini bilmek ve baslica analiz tekniklerinin kullanim

alanlarini agiklayabilmek

(12) lyi klinik uygulamalar ve iyi laboratuvar kullanimu ilkelerini bilmek

i) Tutum Hedefleri

i)

(1) Bilimsel bakis agis1 ve yaklagimi kazanmak

(2) Siirekli tip egitiminin 6nemini kavramak, 6ziimsemek, yasam boyu 6grenme ve kendini
gelistirmeyi yasam felsefesi haline doniistiirmek

(3) Neden-sonug bagintisi ve birlikte degisim durumlarini ayirt ederek kullanabilmek

(4) Karsilagilan bir durumdan soru tiretebilmek ve ifade edebilmek

(5) Ekip ¢alismasinin gerekliliklerini benimsemis olmak

(6) Analitik ve elestirel diisiinebilmek, sorgulayicilik ve yapict bilimsel kuskuculugu
benimsemek

(7) Kendi ¢alismalarini nesnel yaklagimla degerlendirebilmek ve elestirebilmek

(8) Tibbi etik degerleri Oziimsemek ve meslek yasaminda etik kurallar iginde
davranabilmek

Beceri Hedefleri

(1) Bilgiye ulagsmak, segici ve ayirici olarak degerlendirebilmek

(2) Hekimlik uygulamalari ve arastirmacilik siirecinde kanita dayali tip ilkelerini
uygulayabilmek

(3) Bilimsel yayinlar1 elestirel bir bakis acis1 ile ¢oziimleyerek degerlendirmek ve
kullanabilmek

(4) Arastirma varsayimi kurabilmek

(5) Arastirma varsayimina uygun arastirma teknigi secebilmek

(6) Arastirma projesi planlayabilmek, yiiriitebilmek ve sonug¢landirabilmek



(7) Arastrma verilerini  degerlendirip istatistiksel olarak c¢oziimleyebilmek ve
yorumlayabilmek

(8) Sunum yéntemlerini etkili bicimde uygulayabilmek (bildiri 6zeti, poster ve sdzel sunum
hazirlama)

(9) Etik kurul bagvurusu hazirlayabilmek

(10) Bilimsel makale yazabilmek

4. AEP’IN TIP FAKULTESI EGiTiM PROGRAMI iCiINDEKI YERI

5.

AEP komisyonu tarafindan olusturulan program, ilgili egitim-6gretim yilinin ikinci, ii¢iinci,

dordiincii ve besinci sinif egitim programi takvimine yerlestirilir. AEP kuramsal ve uygulamali

egitimleri i¢cin ayrilan saatler, tip egitimi programini aksatmayacak sekilde belirlenir. Serbest

calisma saatleri ve Ozel Calisma Modiilleri icin ayrilan ders saatleri AEP grencilerinin egitimi igin

kullanilabilir. Bu durumda AEP Komisyonu iiyesi olan egitim danismanlari, AEP 6grencilerinin

OCM notlarin1 verir. AEP programmin bir sonraki yila ait egitim takvimi icindeki yeri, AEP

Komisyonu tarafindan her egitim-6gretim yili sonunda yeniden belirlenir ve egitim komisyonuna

sunulur.

AEP EGITIM VE OGRETIM PLANI
a) Ikinci Simf

i)

1. OCM Dénemi (8 Hafta)

(1) AEP Komisyonu ve AEP 6grencilerinin tanismasi ve program tanitimi
(2) Danigmanlik siireci, mentorlitk

(3) Bilim tarihi ve felsefesi, bilim insaninin nitelikleri ve 6rnekleri
(4) Yaratici, sorgulayici ve problem ¢6ziicii diisiince

(5) Bilgiye erisim

2. OCM Dénemi (8 Hafta)

(1) Temel ve klinik bilimlerde arastirma alanlari

(2) Laboratuvar giivenligi, iyi laboratuvar uygulamalari

(3) lyi klinik uygulamalar

(4) Ozel arastirma tipleri

(5) Etik

(6) Kaynakca yonetimi

b) Ugiincii Stmf

i)

1. OCM Dénemi (8 Hafta)
(1) Sunum teknikleri

(2) Yan tutmanin 6nlenmesi



(3) Uygulamali Biyoistatistik
(4) Elestirel makale degerlendirme
(5) Hipotez sunumlari
ii) 2. OCM Dénemi (5 Giin)
(1) Uygulamali Proje Yazma Kursu
iii) 3. OCM Dénemi (8 Hafta)
(1) Etik kurul bagvurusu egitimi
(2) Proje yazimi ve bagvurusu
(3) Makale yazimi egitimi
c) 4.veS5. Smiflar
Projelerle ile ilgili calismalar siirer. Her proje i¢in tiim dgrencilerin, komisyonun ve danisman
Ogretim iiyelerinin katilacagi durum degerlendirme ve gelisme toplantilar siirdiiriiliir. Projeler
sonlandirilip, sunuma ve yayina hazir hale getirilir.
i) Staj OCM Dénemleri
(1) Dérdiincii ve besinci siniflarda uygulanan OCM dénemlerinde AEP grencilerine
uygulamali istatistik, elestirel makale okuma ve akademik sunumlarla ilgili egitimler
verilir. Staj donemi egitimlerinin planlanmasi yillik olarak sene sonunda komisyon

tarafindan yapilir ve bir sonraki egitim yilinda uygulanir.

6. AEP’IN ISLEYISI
a) Ogrenci Secimi
Her yi1l tip fakiiltesinin birinci yilinda, ders programinin uygun oldugu zamanlarda 6grencilere
AEP programimin tanitildig1 etkinlikler diizenlenir. AEP’e katilabilmek igin Ege Universitesi
Tip Fakiiltesi 6grencisi olup birinci smifi basariyla tamamlamis olmak zorunlulugu vardir.
Birinci sinifin sonunda bu kosulu saglayan dgrenciler arasindan goniillii olanlar, komisyonun
belirleyecegi kanallar iizerinden programa bagvurur. Yazili bagvuru igerigi komisyon iiyeleri
tarafindan degerlendirilerek puanlanir. Ardindan bu 6grenciler, komisyonun belirleyecegi bir
tarihte miilakat i¢in cagirilir ve yiiz yilize degerlendirmeye alinir.
i) Degerlendirme Kriterleri
(1) Ogrencinin iiniversiteye giris siavlarindaki basaris
(2) Tip Fakiiltesindeki akademik basarisi
(3) Orta 6gretim ve iiniversitedeki arastirma ve proje caligmalari
(4) Onceki toplumsal etkinlikleri
(5) Ogrencinin bagvuru mektubu

(6) Goriismedeki performansi



b)

Bu bilesenlerin hangi 6l¢li ve oranda degerlendirmede kullanilacagt AEP komisyonunca
belirlenir. Her y1l AEP’e secilecek 6grenci sayisi AEP komisyonu ve dekanlik tarafindan
birlikte kararlagtirtlir. Bunun igin yazili bagvurular ve miilakatlarda Ggrencilere verilen
puanlarin ortalamalari almarak bir siralama yapilir. Komisyon iiyelerinin goriisleri ve
degerlendirmeleri gergevesinde bir baraj puami belirlenir. Baraji gegen dgrenciler arasindan
siralamaya gore bastan baslayarak en fazla 16 6grenci programa kabul edilir ve ikinci siniftan
itibaren AEP egitimi baslar.

izlem ve Degerlendirme

Aragtirma Egitimi Programi’nin her 6grencisinin, tip fakiiltesinden mezun olmadan 6nce teorik
ve uygulamali egitimlerini tamamlamalar1 ve arastirma projelerini bitirmeleri Sngoriilir.
Programa baslayan 6grenciye komisyon tiyeleri arasindan bir danisman atanir ve izlem dosyasi
acilir. Bu izlem dosyasi, AEP’in kuramsal ve uygulamali egitimlerinde 6grencinin gelisimini,
yapilan sinavlarin kagitlarini, devamsizlik ve basart durumunu, arastirma etkinliklerini ve
danigman raporlarini igerir. Izlem dosyalarimin asillart AEP sekreterliginin denetiminde &grenci
islerinde saklanir. Dosya igerigindeki bilgiler, yalnizca proje ve komisyon danigmanlarinin
ulasabilecegi sekilde dijital formata déniistiiriilerek AEP internet sayfasinda yayinlanir. Ogrenci
izlem dosyasi ve degerlendirme raporlarinin format1 AEP komisyonu tarafindan belirlenir. AEP
danigsmanlari, sorumlu olduklar1 grencinin gelisimini yakindan izleyerek her egitim &gretim
dénemi sonunda degerlendirme raporu hazirlar ve komisyona sunar. Ogrenciler tip fakiiltesinin
ilgili yilindaki AEP program igerigi kapsaminda gerceklestirilen egitim ve proje etkinliklerine
gbre basarili ya da basarisiz olarak degerlendirilirler. Basarisiz kabul edilen 6grenci, bu
yartyilda tip egitimi programinda bir kayba ugramayacak sekilde AEP’den ayrilir.

i) Egitim Etkinliklerinin Degerlendirilmesi

(1) Ogrencinin kuramsal dersler ve uygulamalara katilimi en az %80 olmalidir.

(2) AEP’in yerlestigi OCM dénemi sonunda, ilgili dgretim iiyelerinin programda yer alan
dersleri kapsaminda hazirladigi agik uglu sorulardan olusan yazili sinav ve 6devlerde,
not ortalamasi 100 (yiiz) tizerinden en az 75 (yetmisbes) olmalidir.

(3) Programa devamsizlik yapan ve/veya basarisizligi gozlenen Ogrenciler, iiyelerin
yarisindan fazlasinin bulundugu AEP komisyonu toplantisinda goriismeye alinir.
Burada 6grencinin hevesi ve motivasyonu degerlendirilir; gerekirse tekrar sinav yapilir.
Komisyonun degerlendirme sonucuna goére Ogrencinin programa devamina veya
ayrilmasina karar verilir.

ii) Proje Etkinliklerinin Degerlendirilmesi
(1) Ogrenci, proje siirecindeki toplant1 ve etkinliklerin en az %80’ine katilmis olmalidir.
(2) Tum o6grenciler arastirma konusu se¢imlerini ve gerekgelerini komisyona sunar. Proje

tasarimi i¢in 6zgiin soru ve sorun tanimlayarak varsayimin ortaya konmas, literatiiriin



toplanmasi, yontem ve gereclerin belirlenmesi, gerekliyse etik kurul izin bagvurusunun
hazirlanmasi, ve biit¢e planlanmasindan sorumludur.

(3) Proje galismasini yapan &grenci, proje danigmaninin uygun gordiigi takvime gore
kendisiyle yilda en az iki kez olacak sekilde degerlendirme toplantisi yapar ve bu
goriismeler komisyonun hazirladigi format gercevesinde belgelenerek komisyona
sunulur.

(4) Ogrenciler, diger program 6grencilerinin de katilacagi komisyon toplantilarinda, kendi
projelerini ve hangi asamada olduklarini sunarlar. Bu toplantilardaki performanslari
AEP egitim danismanlar1 tarafindan degerlendirilir.

(5) Ogrenciler, proje siireci ile ilgili olarak toplantilara katilim, danismanlarinin
degerlendirme notlari, yartyil raporlari ve proje sonug raporlarina gore basarili veya
basarisiz olarak kabul edilir

iii) Degerlendirme Sonuclari

(1) AEP egitim ve proje siireglerini basariyla tamamlayarak proje sonug raporunu AEP
komisyonuna sunan &grencilere EUTF mezuniyet toreninde diplomalari ile birlikte
AEP sertifikasi verilir.

(2) Ogrenci basarisiz sayilarak AEP’ten ayrilmigsa, OCM’den de basarisiz kabul edilir ve
egitim programinda OCM’den basarisiz olan &grencilere uygulanan yaptirimlar

uygulanir.

7. AEP’IN YAPISI VE GOREV TANIMLARI

a)

b)

AEP Komisyonu

Tip Fakiiltesi Ogretim iiye ve elemanlart arasindan dekanlik tarafindan gorevlendirilen
iiyelerden olusur. Uyelerin en az dortte iigii dgretim iiyesi olmalidir. Dért yillik siireyle yapilan
gorevlendirmelerin sonunda isleyisin stirekliligi agisindan komisyon tiyelerinin en az iigte biri
goreve devam eder. AEP komisyonu, kendi i¢inden oy ¢oklugu ile iki yil i¢in bir bagkan ve
baskan yardimcist seger. iki yilin sonunda baskan yardimcisi, baskanlik gérevini devralir.
Onceki bagkan komisyon gérevine en az bir y1l daha devam eder. Komisyonda, Halk Saghgi ve
Tip Egitimi Anabilim Dallarindan en az birer, Temel Tip Bilimleri’nden en az iki, Dahili ve
Cerrahi Tip Bilimleri’nden en az birer iiye olacak sekilde en az yedi tiye bulunur. AEP
iiyeliginden ayrilan bir 6gretim {iyesinin yerine, komisyonun 6nerisiyle ve komisyonun bilegimi
de goz oniinde bulundurularak, dekanlik tarafindan yeni bir {iye atanabilir.

AEP Komisyonunun Goérevleri

i) Ayda en az bir kez yapilacak toplantilarla AEP’in yiiriitiilmesinden sorumludur. Toplanti

tutanaklar1 ve toplanti imza listesi basili olarak dosyalanir. Bu kayitlar giivenli olarak



d)

elektronik ortamda da tutularak saklanir. Toplantilar 6nceden belirlenmis giindemle ve tiim
komisyon iiyelerine duyurularak yapilir.

i) Programa olan ilginin artirllmast ve AEP farkindaliginin olusturulmasi igin &grenci ve
ogretim tiyelerine AEP’in tanitimini yapar. Bunun i¢in AEP internet sayfasini ve elektronik
paylagim ortamlarini olusturur, slirdiiriilmesini saglar.

iii) AEP’e alinacak ogrencilerin segim oOlgitlerini belirler ve 6grencilerin se¢im siirecini
yuriitiir. Secilen Ogrenciler i¢in komisyon iiyeleri arasindan AEP egitim danigmanlarini
seger.

iv) Her egitim-6gretim yilinin sonunda bir sonraki yilin AEP egitim programini belirler ve
onaylanmak iizere dekanliga sunar. Dekanlik onay1 ardindan OCM takvimi belirlenen
bloklardaki dersler igin AEP Komisyonu iiyeleri arasindan egitim haftasi sorumlulari
belirlenir ve dersler sorumlu 6gretim tiyelerine bildirilir.

V) AEP ogrencilerini izler ve degerlendirir. Bu kapsamda o6grenciler igin izlem dosyasi
olusturur ve saklanmasini saglar.

vi) Ogrencilerin arastirma alanlarini segmesinde yol gosterir. Gerektiginde proje alanlar ve
danigmanlarini belirler. Danisman ve 6grenci kilavuzunu hazirlar, giincellestirir.

vii) Her egitim-6gretim yili sonunda dekanliga faaliyet raporu sunar.

AEP Komisyon Baskaninin Gorevleri

i) AEP komisyonunun faaliyetleri ve kararlarindan dekanliga karsi sorumludur.

i) AEP komisyonunu temsilen Egitim Komisyonu toplantilarina katilir.

iii) AEP komisyonu toplantilarinin tarih, saat ve glindemini komisyonla isbirligi i¢inde belirler.
Komisyon toplantilarina baskanlik eder, bulunamadig1 zamanlarda bagkan yardimcisi veya
bagkanin dnerdigi bir {iye bu gorevi iistlenir.

iv) AEP komisyonu iiyelerinin esgiidiimiinii saglar, komisyonun karariyla komisyon tiyeleri
arasinda isboliimii yapilmasini saglar.

V) AEP’le ilgili sorun, gelisme ve faaliyetleri dekanliga iletir, komisyonunun aldigi kararlarin
uygulanmasi ve sorunlarin ¢oziilmesi i¢in ilgili birimlerle ve dekanlikla esgiidiimii saglar.

AEP Uyelerinin Gorevleri

i) AEP komisyonu toplantilarina katilmakla yiikiimliidiirler. Toplantilara katilmak igin gerekli
firsat1 yaratmalar1 ve diger faaliyetlerini bu ¢ercevede degerlendirmeleri gerekir.

i) AEP komisyonunun belirledigi faaliyetleri kisisel olarak yiiriitmekle birlikte, AEP
komisyonunun belirleyecegi alt komisyonlarda da gorev alirlar.

iii) OCM egitim doneminde kendi sorumlu olduklar1 haftalardaki etkinliklerin diizenlenmesi ve
yuritiilmesini saglarlar. Bu kapsamda ders programinin izlenmesi, egitimcilerin,

konusmacilarin ve diger gorevli elamanlarin gerektigi gibi bilgilendirilmesi, AEP sekreteri



9)

ile igbirligi yaparak 6gretim ve uygulama ortamlarinin ve araglariin diizenlenmesi, 6grenci
katiliminin izlenmesi ve yoklamanin alinmasini saglarlar.

iv) AEP egitim danismani olarak sorumlu olduklar1 6grencilerin program siirecinde programa
uyumunu ve gelismesini izler, degerlendirir ve her yil sonunda raporlar.

V) Projesini yapmakta olan dgrencilerinin proje danigsmani ile iletisim halinde olarak proje
stirecini izler, degerlendirir ve yil sonu raporunda komisyona sunar.

AEP Sekreterinin Gorevleri

i) Komisyon toplantilarinda goriismeleri kaydeder ve toplanti tutanagini hazirlar. Tutanaklari
komisyon iiyelerine ve dekanliga iletir.

i) Komisyon bagkaninin bilgisi dahilinde komisyonla ilgili resmi siiregleri takip eder,
gerektiginde yazigmalari yapar.

iii) AEP komisyonu ile 6grenciler arasindaki toplu iletisimi saglar, duyurular: yapar.

iv) Her yilin basinda belirlenen AEP ders programi takvimine goére derslik ve ders araglar
organizasyonunu yapar. Derslerde ve etkinliklerde 6grenci yoklamalarinin diizenli olarak
yapilmasiyla, kaydedilmesiyle ve sorun yasandiginda komisyonu bilgilendirmekle
sorumludur.

V) AEP 6grencilerinin izlem dosyalarinin agilmasini, kayitlarin tutulmasini ve saklanmasini
saglar. izlem dosyasina eklenen etkinlik ve raporlari elektronik ortama aktarir ve
danismanlarin gérebilmesi i¢in internet sayfasina yiikler.

vi) AEP’in tiim etkinliklerinde komisyon baskaniyla beraber organizasyonel siireglere yardimei
olur.

Proje Damismam
Tip Fakiiltesi 6gretim liyeleri veya diger fakiilte 6gretim {iyeleri arasindan tibbi arastirmalarda
danigmanlik yapmak tizere goniillii olan 6gretim iiyeleri, AEP 6grencilerine proje danigsmani
olabilirler. Proje danigsmani, 6grencinin ilgi alanina, 6gretim {iyesinin goniilli olmasina ve
komisyonun uygun gormesine bagh olarak belirlenir. Bir proje danismani ayni anda ikiden
fazla AEP ogrencisi i¢in danigman olamaz. Proje danmismami danigmanliktan ayrilmak
istediginde veya zorunda kaldiginda AEP komisyonuna bilgi verir ve yerine ayni1 gorevi
siirdiirecek baska bir danigman Onerisi sunar.

Proje Damismanlarinin Gorevleri

i) Kendisiyle ¢alisacak AEP 6grencisi igin projeyi yiiritiir.

i) Projedeki AEP 6grencisinin arastirmada kullanilan tekniklerle ilgili teorik bilgi ve beceri
sahibi olmasini saglar.

iii) Ogrencinin gelisimi ve degerlendirmesi ile ilgili olarak 6grencinin AEP egitim damismanina

bilgi verir.



