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	HARCAMA BİRİMİ : EGE ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ KLİNİK ARAŞTIRMALAR ETİK KURULU

	ALT BİRİM               : Klinik Araştırmalar Etik Kurulu

	Sıra No
	Hassas Görevler
	Hassas Görevin 
Yürütüldüğü Birim
	Sorumlu Birim Amiri
	Riskler (Görevin Yerine Getirilmemesinin Sonuçları)





	1
	Etik Kurul Toplantısının Yürütülmesi İşlemleri
	Ege Üniversitesi Tıp Fakültesi Klinik Araştırmalar Etik Kurulu
	Kurul Başkanı
	-Görevin mevzuata uygun zaman aralığında yerine getirilmemesi nedeniyle itibar kaybı 
- İdare ve personele olan güvenin kaybolması, 
-Birimin itibar kaybı,
-Uluslararası çalışmaların ülkemize/kuruma gelmemesine sebep olmak,
-Görevin yerine getirilmemesinin birimdeki işleyişi etkilemesi
- Belirlenen süre içerisinde uygunsuzluğun giderilmemesi halinde Etik Kurul Standart Çalışma yöntemi madde 5.2’ de belirtilen TİTCK kurul onayının iptali ve etik kurul başkanının iki yıllık bir süre için etik kurul üyesi olamaması

	2
	Etik Kurul Kararı İşlemleri
	Ege Üniversitesi Tıp Fakültesi Klinik Araştırmalar Etik Kurulu
	Kurul Başkanı
	-Görevin mevzuata uygun zaman aralığında yerine getirilmemesi nedeniyle itibar kaybı 
- İdare ve personele olan güvenin kaybolması, 
-Birimin itibar kaybı,
-Uluslararası çalışmaların ülkemize/kuruma gelmemesine sebep olmak,
-Görevin yerine getirilmemesinin birimdeki işleyişi etkilemesi
- Belirlenen süre içerisinde uygunsuzluğun giderilmemesi halinde Etik Kurul Standart Çalışma yöntemi madde 5.2’ de belirtilen TİTCK kurul onayının iptali ve etik kurul başkanının iki yıllık bir süre için etik kurul üyesi olamaması




	3
	Kanun, Yönetmelik ve Mevzuatların Takibi ve Uygulanma İşlemleri
	Ege Üniversitesi Tıp Fakültesi Klinik Araştırmalar Etik Kurulu
	Kurul Başkanı
	-Görevin mevzuata uygun zaman aralığında yerine getirilmemesi nedeniyle itibar kaybı 
- İdare ve personele olan güvenin kaybolması, 
-Birimin itibar kaybı,
-Uluslararası çalışmaların ülkemize/kuruma gelmemesine sebep olmak,
-Görevin yerine getirilmemesinin birimdeki işleyişi etkilemesi
- Belirlenen süre içerisinde uygunsuzluğun giderilmemesi halinde Etik Kurul Standart Çalışma yöntemi madde 5.2’ de belirtilen TİTCK kurul onayının iptali ve etik kurul başkanının iki yıllık bir süre için etik kurul üyesi olamaması

	
4
	Etik Kurula Ait Resmi Evrakların Arşivlenmesi İşlemleri
	Ege Üniversitesi Tıp Fakültesi Klinik Araştırmalar Etik Kurulu
	Kurul Başkanı
	-Görevin mevzuata uygun zaman aralığında yerine getirilmemesi nedeniyle itibar kaybı 
- İdare ve personele olan güvenin kaybolması, 
-Birimin itibar kaybı,
-Uluslararası çalışmaların ülkemize/kuruma gelmemesine sebep olmak,
-Görevin yerine getirilmemesinin birimdeki işleyişi etkilemesi
- Belirlenen süre içerisinde uygunsuzluğun giderilmemesi halinde Etik Kurul Standart Çalışma yöntemi madde 5.2’ de belirtilen TİTCK kurul onayının iptali ve etik kurul başkanının iki yıllık bir süre için etik kurul üyesi olamaması
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