EGE UNIVERSITESi TIP FAKULTESI UZMANLIK EGiTiM PROGRAMI
GENEL CERCEVE BELGESI

Bu belgede Ege Universitesi Tip Fakiiltesi’nde farkl anabilim dallarinda siirdiiriilen uzmanlk egitimi
etkinliklerini ulusal ve uluslararasi glincel standartlara uygun sekilde yapilandirip diizenleyecek genel
bir uzmanlik egitim programi cerceve belgesinin olusturulmasi hedeflenmistir. Bu cerceve belge,
uzmanlik egitim programinda bulunmasi beklenen minimum bilesenleri ortaya koyan bir belge olup,
her tip disiplini, bu minimum gereklilikler yaninda uzmanlik egitim programlarina kendi alanlarina 6zel
gereklilikleri de ekleyebilecektir. Uzmanlik egitimi programi olusturma siirecinde her anabilim dalinin
Tipta Uzmanlik Egitimi Ulusal Standartlari, kendi alanlarina ait ulusal ve uluslararasi yeterlik kurulu
belgeleri, Tipta Uzmanhk Kurulu Muifredat Olusturma Sistemi (TUKMOS) giincel giktilari ve diger
belgelerden yararlanilabilir.

TANIMLAR

Uzmanlik egitimi programi: Bir ya da birden fazla kurum tarafindan ilgili uzmanhk dalinin egitimine
yonelik egitim standardini da iceren cekirdek egitim mifredatini karsilayacak sekilde yapilandiriimis
fonksiyonel yapidir. Metinde “Program” olarak gececektir.

Akademik Kurul: ilgili Anabilim Dalindaki tim ogretim tyelerinin katilimi ile olusan ve bir takvim
cercevesinde diizenli olarak toplanan Akademik Kurul egitim-6gretim, uygulama ve arastirma
faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve bilimsel denetimin etkinliginin saglanmasi icin uzmanlk egitimini
diizenleme ve koordine etme goérevini yapar. Uzmanlhk egitimi ile ilgili alinan kararlar ve atamalarin
Akademik Kurulca onaylanmasi gerekir.

Egiticiler: Profesor, Dogent, Doktor 6gretim liyesi ve en az bir yildir gérevde olan 6gretim gorevlileridir.
Ogretim gorevlileri, 6gretim Uyelerinin nezaretinde uzmanlik egitiminde gérev alir. Egiticiler, birim
egitim sorumlusu bilgisi dahilinde gorevlerini ylrtar.

Birim Egitim Sorumlusu: Anabilim Dali Baskani ve Akademik Kurulca belirlenen 6gretim tye/leridir.

Tez Danismani: Her uzmanlik 6grencisi icin Anabilim Dali Baskani tarafindan ya da akademik kurul
karariyla bir tez danismani atanir. Tez danismaninin akademik danisman disinda bir 6gretim Uyesi
olmasi tercih edilir.

Egitim Programinin Degerlendirilmesi: Programin gelistiriimesi ve/veya etkinliginin gosterilmesi
amacina yonelik olarak egitimle ilgili tim 6geler tzerinden kesitsel ve/veya siirekli veri toplanmasi,
analizi ve yorumlanmasi siirecidir.

Programin ilk bolimiinde asagidaki basliklar yer alabilir: 6ns6z, 6zet, giris, program olusturulmasinin
amaci, dayanak, tanimlamalar (terminolojik, kidemle ilgili, vb) ve kisaltmalar.

Anabilim Dallarinin hazirlayacaklari programda asagidaki ana ve alt konu basliklarinin yer almasi
onerilir:
1. AMAC VE HEDEFLER:
a. Netve kapsamli tanim: Programda uzmanlik 6grencilerinin egitimleri sonunda kazanmalari
beklenen bilgi, beceri, tutum, yeterlik ve yetkinlikleri tanimlayan amacg¢ ve 6grenim

hedeflerine yer verilmesi uygundur. Egitim sirecinin sonunda bir uzman hekimin mesleksel
ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tim vyetkinliklere erismesi icin de
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belirleyicidir. Uzmanhk 6grencileri boylece bilgi, tutum ve davranislarini gelistirmek igin
stirekli caba harcamaya yonlendirilebilir.

b. Devredilebilir Mesleksel Beceriler: Amag¢ ve 06grenim hedeflerinin belirlenmesinde
profesyonel davranis, aydinlatiimis onam alma, iletisim, ekip Uyesi olarak calisma gibi
“Devredilebilir Mesleksel Etkinlikler” konularindaki hedefler 6zel bir 6nem tasimaktadir.
Bu egitimlerin disipline 6zgi yontemler yaninda gézlem, similasyon, standardize hasta, rol
modellik, atolye calismasi gibi farkli egitim yontem ve stratejileri kullanilarak verilmesi ve
degerlendirilmesi 6nerilir.

c. Bilimsel merak ve kendini_gelistirme dirtlsinin kazandiriimasi: Program amag ve
hedeflerinin uzmanlik 6grencilerini uzman yeterliklerinin 6tesindeki hedeflere erismek icin
motive edecek bilesenleri olmasi, uzmanlik siirecinde de yasam boyu kendi kendine
6grenme ve mesleksel yetenekleri gelistirme yeterlik ve glidiist yaratabilecektir.

2. EGITiM SURECI

a. Genel Program Yaklasimi:

i Sistematik kapsam: Egitim slrecinin, ilgili disipline yonelik icerigi genelden 6zele
dogru tanimlayan sistematik bir kapsama sahip olmasi dnerilir.

ii. Uygulamali egitim: Uzmanlik 6grencisi sorumlulugunun programdaki kuramsal
egitim ile butlinlesecek sekilde, egitimin ilerleyen asamalari (kidem) ile artan ancak
her asamada gozlem altinda gerceklesecek uygulamali egitimlere yer verilmesi
Onem tasimaktadir.

iii.  Geri bildirim: Uzmanlik 6grencisine egitimlerinin her asamasinda yapici ve etkili
geri bildirim verilerek mesleksel gelisimlerini destekleyen rehberlik saglanmasi
onerilir.

b. Program igerigi:

i Genel kapsam: Program, uzmanlik alani ile iliskili mesleksel yeterlik icin gereken
temel ve yontem bilgilerini, davranis ve sosyal bilimleri, karar verebilme
yetkinligini, iletisim becerilerini, tip etigini, halk saghg politikasini, tip hukuku ve
yonetimle ilgili disiplinlerin uygulamali ¢calismalari ve ilgili kuramlari kapsamalidir.

ii. Bilimsel arastirma egitim ve deneyimi: Programda kanita dayali tip uygulamalari
ve arastirma egitimi planlamalarina yer verilmelidir. Egitim etkinlikleri icinde
uzmanlik 6grencilerinin meslek yasantilarinda da kullanacaklari bilgiye ulasma ve
elestirel makale okuma becerilerinin gelistirilmesi, epidemiyoloji konusunda bilgi
diizeylerinin arttirilmasi  6zellikle 6nemlidir. Egitim slrecinde uzmanlik
ogrencilerine bilimsel arastirma yapma-deneyimleme firsati sunulmasi 6nerilir.
Uzmanlk egitimini tamamlamadan ©nce ulusal ve uluslararasi arastirma
makalesinde yer almasi ve kongre bildirisi yapmasi 6nerilir.

iii. Disiplinler _arasi _genel hedefler: Programin, uzmanlik 0Ogrencilerinin saglik
savunucusu, iletisimci, is birligine acik bir ekip c¢alisani, bilim insani ve yonetici
rollerine yonelik bilgi, beceri, tutum ve kisisel niteliklerinin gelisimini saglayacak
egitim bilesenleri icermesi disiplinler arasi hedeflere erisilmesini saglayacaktir.

c. Programin Yap, Sure ve Bilesenleri:

i Programin genel bilesimi, yapisi ve siresi acik bir sekilde tanimlanmis ve
aciklanmis olmasi uyumu artiracaktir.

ii. Programin zorunlu ve se¢cmeli bilesenlerinin, kazanilmasi gereken yeterlikler ve
ogrenim hedefleriyle birlikte net olarak ortaya konulmasi rehberlik saglayacaktir.

iii. Uzmanlik 6grencilerinin program konusunda egitiminin basinda bilgilendirilmesi
egitim slrecini desteklenmesi agisindan 6nemlidir.

Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Uzmanlik Egitim Programi Genel Cerceve Belgesi
Fakilte Kurulu Onay Tarihi: 16.09.2021 Versiyon No: 1



vi.

Vii.

viii.

X.

Xi.

1)

2)

Uyum egitimleri: Programin ilk asamasinda uzmanlk 6grencilerinin Anabilim
Dalina 6zgli kurum ve Anabilim Dali uyum egitimlerine yer verilmesi uyumu
kolaylastiracaktir.

Uzmanlik 6grencilerinin, programin kidemle iliskilendirilmis hak ve sorumluluklari
konusunda net olarak bilgi edinmesi saglanmalidir.

Dis rotasyonlar: Diger tip alanlarinda gerceklesecek egitim silirecinde kazanilmasi
gereken yeterlikler ve 6grenim hedeflerinin tanimlanmis olmasi bu alanlardaki
egitimin dlizenlenmesini kolaylastirir.

Kurum disi rotasyonlar: Programin kazanilmasi amaglanan yeterlikler ve 6grenim
hedefleri, kurum olanaklarinin yetersizligi durumunda ulusal ya da uluslararasi

baska kurumlarda hedef ve icerigi belirlenerek yapilandirilmis rotasyonlarla
desteklenebilir.
Uzmanlik 06grencilerinin  multidisipliner _ toplantilara _ katilimi: ~ Uzmanlik

ogrencilerinin mesleksel egitim potansiyeli yiksek multidisipliner toplantilara
katilimlarinin geregi ve 6nemi goz 6nline alinarak uygulanmasi onerilir.

Nobetler: Nobet tutulan Anabilim Dallarinin programinda nobetlerle ilgili,
mevzuata uygun diizenleme yer almalidir. Ozellikle nébet sayisinin fazla oldugu
disiplinlerde, uzmanlik 6grencisi is ylki dengesi gozetilerek kideme gbére ndbet
sayisi belirlenmesi kritik Gneme sahiptir.

Danismanliklar:

Akademik danismanlik: Uzmanhk o6grencilerine akademik, kisisel gelisim ve
sosyokdltiirel konularda mentorlik (“yonderlik”) saglayan akademik danismanlik
sistemi olusturulmasi ve islerliginin saglanmasi blylik Onem tasimaktadir.

Anabilim Dalinda uzmanlik 6grencileri — 6gretim Uyesi sayilarinin uygun olmasi
halinde, tez danismanligl ile akademik danismanhgin farkli 6gretim Uyeleri
tarafindan yirGtilmesi etkilesimi giclendirecektir. Bu slrecgle ilgili mentor
(“yonder”) ve uzmanlik 6grencisi eslestiriimesi, uzmanlk egitiminin basinda
yapilmali, her iki tarafin rol ve sorumluluklari UEP icinde tanimli ve yazili olarak yer
almalidir.

Tez danismanligi: Kurumumuzda gecerli tez mevzuatina atifta bulunulmali ve buna
uygun dizenlemeler yapiimalidir.

Egitimlere katilm: Uzmanlik 06grencilerinin egitim etkinliklerine katilimi
saglanmalidir.

d. Egitim Programi ve Hizmet iliskisi:

Usta-cirak iliskisi: Programda mesleksel egitimde usta-girak iliskisi temelinde
diizenlemelerin yer almasi 6nerilir.

Egitim- hizmet dengesi: Programda egitim ve hizmet arasindaki denge gozetilerek
hizmet yikindn, egitimi engellememesi saglanmalidir.

e. Egitim Yonetimi:

Egitim bilesenlerinin_tanim ve ilani: Uzmanlik egitiminin gergeklestirilecegi
ortamlar ve ozellikleri, egitim silirecinin farkh asamalarinda yapilacaklar, siireg
icinde yer alan goérev ve sorumluluklarin esglidimi, uzmanlik 6grencilerini

degerlendirme aracglari ve bu konularla ilgili sorumluluk ve yetkiler acikca
tanimlanmis ve duyurulmus olmalidir.

Paydas temsiliyeti: Egitim programlarinin planlanmasi ve vyiritilmesinde
programin tiim paydaslarinin (6gretim Gyesi, uzman, uzmanhk 6grencisi, diger
saghk calisanlari) temsiliyeti saglanmalidir.
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UZMANLIK OGRENCILERI

Uzmanlik egitimi, Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi ve Tipta Uzmanlik
Kurulu Kararlari cercevesinde vydiritiilmeli, egitimini basariyla tamamlayanlarin durumu
Bakanliga bildirilmelidir.

a. Kabul Kurallan
Bakanlik ve Ylksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik 6grencisi kabul kurallari
gecerlidir.

b. Uzmanlk Ogrencisi Sayisi

Uzmanlik 6grencisi sayisi, kurumun egitim olanaklari, egitici sayisi, altyapi ve insan glicli goz
online alinarak uzmanlk egitiminin kalite ve surekliligini strdirebilecek sekilde, toplumun
oncelikli saglik sorunlari ve istihdam olanaklari gbzetilerek belirlenmeli ve bu konuda aktif caba
icerisinde olunmahdir.

c. Uzmanlik Ogrencilerinin Desteklenmesi ve Danismanlik

i Uzmanlik 6grencileri egitimlerinin her asamasinda, uzmanlik alani ile ilgili olarak
desteklenmeli, rehberlik ve kariyer danismanligi firsati saglanmalidir.

ii. Uzmanlik alaninda bilgi, beceri, tutum, idari ve hukuki sorumluluklar agisindan
zorunlu hizmet kosullari da gozetilerek uzmanlik 6grencileri donanimh hale
getirilmelidir.

iii. Uzmanlik 6grencilerinin egitim siireci bireysel olarak izlenmeli, yapici ve etkin geri
bildirimlerle gelisimi desteklenmeli, sosyal ve kisisel gereksinimleri igin
danismanlik verilmelidir.

d. Calisma Kosullar

i Uzmanlik 6grencilerinin hizmet kosullari ve sorumluluklari tanimlanmis ve tim
taraflara duyurulmus olmalidir.

ii. Mesleki gelisimi saglayacak tim uygulamali ve kuramsal egitim etkinliklerine
calisma saatleri icinde yer verilmeli ve katilim saglanmalidir.

iii. Uzmanlik 6grencisinin ¢alisma siiresi, nobet kosullari sosyal yasami etkilemeyecek
sekilde diizenlenmelidir.

iv.  Gebelik, hastalik, gecici gorevlendirme ve olagandisi durumlar gibi egitimde
kesintiye neden olan durumlarda olusan egitim acigi ek egitim siregleri ile
tamamlanmalidir.

v.  Yabanci uyruklu uzmanlik 6grencilerine, 6ncelikle saglik glivenceleri ve yasam
kosullari olmak Gzere, mevzuat ve olanaklar cercevesinde idari destek ve yardim
saglanmalidir.

Vi. Uzmanlik 06grencilerinin giyinme alanlari ve kisisel esyalarini muhafaza
edebilecekleri glivenli ortamlar saglanmalidir. Sayilarina uygun ve sorumlu
olduklari birimlere kolay ulasabilecekleri, glin icinde is yasaminin gerektirdigi
gorevleri yapabilecekleri fiziksel ve sosyal olanaklari saglanmis asistan ¢alisma
odalari bulunmalidir. Ayrica nébetlerde dinlenme amaciyla kullanabilecekleri, dus
ve lavabo gibi bireysel ihtiyaglarini karsilayabilecekleri olanaklari bulunan nébet
odalari saglanmalidir.
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e. Uzmanlik Ogrencisi Temsiliyeti

i Egitim programinin tasarimi ve degerlendirilmesi, calisma kosullari ve ilgili tim

slreclerde uzmanlik 6grencisinin temsiliyeti ve katilimi saglanmalidir.

ii. Uzmanlik 6grencisi temsilcilerinin belirlenmesi secimle olmali ve egitim

programinin her diizeyinde alinan kararlarda temsilcilere s6z hakki
verilmelidir.

UZMANLIK OGRENCILERINiN DEGERLENDIRILMESi

Degerlendirmenin amaci, uzmanlik 6grencilerinin egitim slirecindeki kazanimlarinin beklenen

diizeyde olup olmadigini saptamak, 6grenci ve O0gretim Uyelerine 6grencilerin gelisimleri
hakkinda geri bildirim saglamak ve ayni zamanda program hedeflerine ne kadar ulasilabildigini

ortaya koymaktir.

Genel degerlendirme yani sira uzmanlik 6grencilerinin gelisimini egiticiler yaninda kendisinin
de izlemesini saglayan uzmanlik egitimi karneleri degerlendirmede kullanilabilecek degerli bir

aragtir.

a. Olgme - Degerlendirme Sistemi:

Uzmanlik 6grencileri egitimleri sirecinde diizenli olarak degerlendirilmelidir.
i. Uygulama esasi: Degerlendirme ilkeleri, kullanilan ydntemler ve basari

Olgltlerini tanimlayan yazili bir uygulama esasi hazirlanmis olmalidir.
ii. Uygulama esas kapsami:

1)

2)

3)

4)

Kurumun sorumluluklari ve sistemin isleyisi ile egitim programindaki
sureclerle iliskileri tanimlanmalidir.

Uzmanlik 6grencilerinin hem gelisim slreci hem de silire¢ sonu
degerlendirme yontemlerine yer verilmelidir.

Yilda en az bir kez olacak sekilde degerlendirme sikhgi, birbirini
tamamlayan farkli 6lcme- degerlendirme yontemleri, basari 6l¢itleri,
basarisizlik durumunda planlanan stratejiler yer almalidir.

Uzmanlik 6grencilerinin 6lgme-degerlendirme sonuglari ile ilgili bir
degerlendirme sistemi kurulmali ve gerektiginde farkh gorisler alinarak
egitici ya da danismanlarin degistirilmesi veya egitim ile ilgili yeni
diizenlenmeler yapilmasi distiintlmelidir.

iii. Olcme degerlendirmede kullanilan yontemler:

1)

2)

Kullanilan ~ yontemler, bicimlendirici ve  dlzey belirleyici
degerlendirmeleri kapsamali, etkin ve yapici geri bildirimlerle
0grenmenin gelismesine katki saglamahdir.

Degerlendirme yontemleri degisik sinav tipleri arasindaki dengeyi
gozetmeli, slire¢ degerlendirmeye yonelik uzmanlik 6grencisi karnesi ya
da portfolyo gibi degerlendirmeler yaninda objektif yapilandiriimis klinik
sinavlar (OSCE), rotasyon sonu degerlendirmeleri, mini olgu sinavi,
dogrudan uygulama goézlem, tibbi kayitlar, similasyon gibi farkli
degerlendirme yontemlerinden, ilgili alan igin uygun olanlarina yer
verilmelidir.

Degerlendirme araglari arasinda iletisim, profesyonellik gibi alan disi
ancak tiim uzmanlik alanlarini ilgilendiren konulardaki gelisim durumu,
yeterlik ve yetkinlikleri degerlendiren “360 derece degerlendirme” gibi
yontemler de yer alabilir.
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5.

4) Uzmanhk Ogrencisi Karne / Gelisim Dosyasi gibi siirec degerlendirme
yontemlerinin, kolay erisim ve kullanim firsati yaratacak sekilde ve
miimkin oldugu oranda dijital ortamda olusturulmasi konusunda
Fakililte yonetimi ile is birligi icerisinde olunmaldir. Uzmanlk
ogrencilerinin gelisimi akademik danisman tarafindan dizenli olarak
izlenerek raporlanmali ve rehberlik saglanmalidir.

5) llgili tip alanindaki ulusal ve uluslararasi yeterlik kurullarinin diizenledigi
tim kidemlere yonelik gelisim sinavlarina, ayrica list kideme yoénelik
yeterlik sinavlarina uzmanhk 6grencilerinin katihmi 6zendirilmeli ve
desteklenmelidir.

b. Olgme Degerlendirme ve Egitim iliskisi:

i. Olcme degerlendirme ydntem ve uygulamalari 6grenmeyi 6zendirmeli, egitim

amaglari ile uyumlu bilgi, beceri ve tutumlari degerlendirmelidir.
c. Uzmanlik 6grencilerine yonelik geri bildirim:

i. Yapici ve uyum saglayici geri bildirim: Uzmanlik 6grencilerinin bilgi, beceri ve
davranislarina yonelik, yilda en az bir kez olmak kosuluyla, strekli, dizenli ve
yapici geri bildirim verilmeli, varsa uyum sorunlari iyilestirilmeye calisiimalidir.

ii. Geribildirim raporlari: Uzmanlik 6grencilerine yonelik egitici ve danismanlarin
geri bildirimi klinik ekibinin tim Gyelerinden gelen bilgi ve raporlar temelinde
yaptimalidir.

iii. Geri bildirim yontemleri: Kabul edilebilir bilgi, beceri ve davranis ile ilgili geri
bildirim yontemleri net bir sekilde belirlenmeli, uzmanhk 06grencisi ve
egiticilere bildirilmelidir.

iv. Basarinin_tesvik ve ddillendirilmesi: Uzmanlik 6grencilerinin basarilarinin
odillendirilmesi icin ilkeler belirlenmeli, 6dil mekanizmalari isletilmelidir.

EGiTiM- OGRETIM KADROSU

a. Egiticilerin Gorev ve Sorumluluklar

vi.

Vii.

viii.

Egitim kadrosunun gorevleri ve Ozellikle egitim ve hizmet islevleri ile diger goérevleri
arasindaki denge mutlaka tanimlanmalidir.

Egitici ve danismanlarin atanma ve yukseltmelerinde egitimle ilgili gorev ve sorumluluklari
dikkate alinmalidir.

Egitim-0gretim kadrosunun egitim yukd, egitimin koordinasyonu, saglik hizmet sunumu ve
arastirma faaliyetleri agisindan yikimlaliukleri uzmanhk 6grencisi calisma basliklari ile
ortlisecek bicimde planlanarak ilgililerle paylasiimalidir.

Egiticilerin ve danismanlarin deneyimleri gozetilerek egitim programi ile ilgili sorumluluk
ve gorevleri mutlaka belirlenmelidir.

Egitim programinin yiritlilmesi igin yeterli sayl ve nitelikte egitici bulunmasi mutlaka
saglanmalidir. Egitici ve uzmanlik 6grencisi sayisi arasindaki oran, egitici-uzmanlik 6grencisi
etkilesimi ve uzmanlik 6grencisinin izlenmesini saglayacak sekilde diizenlenmelidir.
Uzmanhk 6grencisinin programdaki tim egiticilerden egitim alabilmesi (i¢ rotasyonlar)
saglanmalidir.

Egiticiler, mesleki yuUkimlaltklerinin bir pargasi olarak uygulamaya dayali uzmanlik
egitimlerine katilma sorumlulugunun farkinda olmalidir.

Egiticiler kendi calisma alanlarinda aktif olarak yer almali, yan dal uzman grubundaki
egiticilerin ise egitimde onaylanmis belirli sirelerde yer almalari saglanmaldir.

Egitim programinin yiritilmesinde gorevli egiticilerin tipta uzmanhgl olan akademik
Gnvanh egiticiler olmasi saglanmalidir. Egitici ve danismanlarin egitim ve hizmet ile ilgili
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gorev ve sorumluluklarindan baska diger egitim ya da arastirma sorumluluklari, mesleksel
deneyimleri ve arastirmaci ge¢misleri de gézetilmelidir.

Uzmanlik egitimi verecek egiticilerin ilgili yeterlik kurullarindan yeterlik belgesi almasi
tesvik edilmelidir.

b. EglthlIerm Gelisimi ve Degerlendirilmeleri

6.

Egiticilerin egitim ve gelisimi desteklenmeli, degerlendirilmeli ve 6diillendirme sistematigi
olusturulmahdir.

Egiticilerin egitim-6gretimle ilgili gelisimleri icin temel egitici gelisimi programlarina
katihmi saglanmahdir.

Egiticilerin uzmanlik alanlari ile ilgili bilimsel egitim programlari ve etkinliklerine katilimi
desteklenmeli, bu birikimlerini uzmanlik egitimine yansitabilecek firsatlar sunulmaldir.
Egitim sUrecinde egiticilerin gelisimine katki saglamak Uzere egiticilerle ilgili uzmanhk
ogrencisi geri bildirimleri ahinmahidir.

Egitim-6gretim kadrosunun egitimle ilgili gérev ve sorumluluklarini yerine getirme
dizeyleri uygun olgitler kullanilarak stirekli olarak degerlendirilmelidir.

EGiTiM ORTAMLARI VE EGITSEL KAYNAKLAR

a. KI|n|k/ Laboratuvar Ortam ve Hastalar

Egitimin yapildigi anabilim/bilim dallarinin  mutlaka egitimi destekleyecek vyeterli
uygulama olanaklarina, egitim amaclarini karsilayacak yeterli sayida hasta ve olgu
cesitliligine sahip olmahdir.

Egitimin yapildigi anabilim/bilim dallarinin, uzmanhk 6grencilerinin uzmanhk alaninda
genis Ol¢lide deneyim kazanmasini saglamalidir.

Uzmanlik alanlari, egitim amag ve hedeflerini karsilamak icin kendi uzmanhk 6grencisi
karnelerini, alanin gerektirdigi amac ve hedeflerle uyumlandirmalidir.

Egitim verilen kurum agisindan alt yapi olanaklarinin degerlendirilmesinde yatakl servis,
yatak sayisi, yatan hasta sayisi, ayaktan hasta takip biriminde izlenen hasta sayisi,
poliklinikte gorilen hasta sayisi, genel poliklinik, 6zellesmis poliklinikler, acil serviste
degerlendirilen hasta sayisi, konsiltasyona gidilen hasta sayisi, tani amach uygulanan
testler ve sayilari, uygulanan 6zellesmis tedavi yontemleri ve hasta sayilari, diizenli olarak
toplanan Saglik Kurulu, dizenlenen Saghk Kurulu raporu sayisi, ameliyat sayisi, acil
disindaki haftalik ameliyat odasi sayisi, acil cerrahi hizmeti verilme durumu, gini birlik
cerrahi sayisi, klinige yatan acil hasta sayisi, klinige bagh yogun bakim olanaklari,
enfeksiyon kontrol komitesi, beslenme destek linitesi, deneysel arastirma laboratuvari vb.
sayisal verileri yillik bazda belirtilmelidir. Uzmanhk egitimi veren her birim TUKMOS
cekirdek egitim mifredatindaki gerekliliklerin (6grenim hedefleri ve alt vyapi)
karsilanmasina yonelik her yil Temmuz ayinda Dekanliga yillik faaliyet raporu vermelidir.
Uzmanlik egitimi yatan ve ayaktan tedavi goren hastalarin bakimini ve nébet etkinliklerini
kapsamalidir.

b. F|Z|ksel Olanaklar ve Donanim

Uzmanlik 6grencisi, pratik ve kuramsal calismalariicin gereken ortam ve firsatlara mutlaka
sahip olmalidir.

Ogrenme ortamlari derslikler, kiiciik grup ¢alismalarinin yapilabilecegi odalar,
laboratuvarlar, kiitiphane, internet erisimi olan bilgisayarlar, icerisinde 6zellikle duslari
bulunan nébet ve dinlenme odalari, sosyal etkinlikler ile ilgili ortamlari kapsamalidir.
Egitim ortamlari hem uzmanlik 6grencisi ve egitici sayisi hem de uzmanlik alaninin
Ozellikleri dikkate alinarak planlanmalidir.
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iv.

vi.

Egitim kurumlari uzmanlhk 6grencilerinin egitiminde ilgili alana yonelik klinik becerilerin
kazandirilabilmesi igin poliklinik, servis, ameliyathane, acil servis, yogun bakim,
similasyon laboratuvari vb. klinik egitim ortamlari ve uygulamalarda kullanilan teknikleri
ogrenip deneyim kazanabilmeleri igin uygun donanim ve alt yapi olanaklarini saglamalidir.
Uzmanlik ogrencilerinin egitiminde ilgili alandaki basili ve elektronik literatiire
ulasabilmeleri icin kitlphane, bilgi ve iletisim teknolojileri i¢in uygun ortam ve altyapi
olanaklarriile ilgili gereksinimler belirlenerek dekanlik ve rektorlige bildirmelidir.

Egitim acgisindan alt yapi olanaklarinin degerlendirilmesi egitim verilen anabilim dal,
hastane ve Universite kitlphanesi, kitap sayisi (son 1 yilda alinan), abone olunan streli
dergi sayisi, egitim verilen kurumun kendine ait toplanti salonu olma durumu, barkovizyon
vb. olanaklar, uzmanlik alani ile ilgili ulusal ve uluslararasi kurumlarla egitim iliskisi
belirtilmelidir.

c. Egitimde Ekip Kavrami

Uzmanlik 6grencilerinin ilgili alanda saglik hizmetleri ekibinin bir Gyesi ya da lideri olarak
sorumluluklari agikga tanimlanmalidir.

Uzmanlik egitimi, ayni uzmanhk alanindaki egiticiler, diger uzmanlik alanlari ve saglk
alanlarindaki calisanlar ile ekip olarak ¢alisma yetkinligini mutlaka kazandirmalidir.
Uzmanlik egitimi streci ayni uzmanhk alanindaki egiticiler ve meslektaslar ile bir ekibin
elemani olarak calisma ve paylasim saglamak lizere uzmanlik dernekleri ile etkilesimi
mutlaka icermelidir.

d. Arastirma

Egitim ortamlarinda egitim ve hizmetin arastirma ile entegrasyonu saglanmaldir.

Egitim ortaminda, arastirma firsatlari ve gergeklestirilmesine yonelik 6ncelikler
tanimlanmis olmalidir.

Egitim sireci, uzmanhk 6grencisinin bir arastirmayi planlama, yuritme ve raporlamasini
mutlaka saglamalidir. Tez arastirmasi konusu ve danismani mutlaka uzmanlk egitiminin
ilk yarisi icinde belirlenmelidir.

Uzmanlik 6grencileri tez arastirmasi disinda da saglikta kalite gelistirme ve arastirma
yapma konusunda 6zendirilmeli ve desteklenmelidir.

Egitim silireclerinde arastirma planlama, uygulama ve sonuglarina ait bilgiler uzmanhk
ogrencisi karnesine islenmelidir.

e. Egitim Deneyimi

Uzmanlik egitiminin uygulama deneyimleri, sorun ve siregleri ile ilgili yillik toplantilar
yapilmali ve elde edilen degerlendirme sonuglari sonraki egitim dénemlerine yansitilarak
uzmanlik egitiminin niteliginin gelistirilmesinde kullanilmalidir.

Her uzmanlik alaninin egitim programinin planlanmasi ve yuritilmesinden sorumlu
egiticisi/egiticileri olmalidir.

Etkili bir egitim icin egiticilerin alan bilgisi kadar temel egitici gelisimi programlarina
katilmis olmalari tesvik edilmelidir. Uzmanlik egitimi sorumlusunun temel egitici gelisimi
programlarina katilmis olmasi tercih edilmelidir.

f. Diger Ortamlar

Gerekli durumlarda egitimin tamamlanmasi icin ulusal ve uluslararasi egitim olanaklarina
erisim kosullari saglanmali, kolaylastiriimalidir.

Cesitli nedenler ile egitiminin herhangi bir alaninda eksigi olan uzmanlik 6grencilerinin bu
eksiklikleri ulusal ya da uluslararasi degisim programlari ile giderilmelidir.

Anabilim Dali Baskanligi, Dekanhk ve Rektorliik dizeyinde uzmanlik 6grencilerinin
bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde degisim programlarinin uygulanmasi icin ilgili

Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Uzmanlik Egitim Programi Genel Cerceve Belgesi
Fakilte Kurulu Onay Tarihi: 16.09.2021 Versiyon No: 1



ulusal ve uluslararasi organlar ile bu degisimin kolaylikla yiritilmesi amaciyla iligki
kurmalidir.

7. EGIiTiM PROGRAMININ DEGERLENDIRILMESi SURECI

a. Program Degerlendirme Sistemi
Program isleyisi, 6grenen katilimi, 6grenen- egitici tepkisi, 6grenci basarisi ve performansi,
ogrenilenlerin hekimlik uygulamalarina yansitilmasi, mezunlarin calistigi kuruma ve
topluma etkisi, mezunlarin izlemi gibi alanlara yer veren sirekli bir program degerlendirme
sistemi kurgulanmalidir.

Program degerlendirme sistemi, programin gelistirilmesi ve / veya etkinliginin gosterilmesi
amaciyla egitim ile ilgili tim taraflarin (egitici ve uzmanhk 6grencileri vb) gorislerinin sirekli
ve dizenli toplanmasi, analizi ve yorumlanmasi ile programin yeniden diizenlenmesi
slrecini kapsamahdir.

Geribildirimlerin toplanmasi icin Uzmanlik Egitim Komisyonu tarafindan gelistirilen veri
toplama aracinin yani sira uzmanlik alanina 6zgi konularda bilgi edinmeyi saglayacak
maddelerin eklendigi veri toplama araglari kullanilmasi 6nerilir. Geri bildirim formu disinda
360 derece degerlendirme vb yontemler igin farkl veri toplama araglari da kullanilabilir.

Anabilim Dali igerisinde uzmanlik egitimini degerlendiren bir ekip olusturulmali ve bu ekipte
anabilim dali baskani, anabilim dali ve varsa bilim dali egitim sorumlusu/lari, uzmanlk
o6grenci temsilcisi ve bir sekreter yer almalidir. Bu yapinin toplanma diizeni ve sikhgi (yilda
en az iki kez) belirlenmeli, yillik olarak faaliyet raporu hazirlanmalidir.

Program degerlendirme sisteminde asagidaki basliklara yer verilmesi dnerilir:

i. Uzmanlik egitiminde yer alan i¢c ve dis rotasyonlar, streleri, rotasyonlarda edinilmesi
gerekli bilgi, beceri ve tutum hedefleri ve kapsami,

ii. Nobet ve refakat nobetlerinin egitsel etkisi,

iii. Duzenli egitim toplantilari olgu sunumu, konferans /ders, dergi kulibl, uzmanhk
Ogrencisi semineri gibi egitsel etkinliklerin sayilari ve sikligi,

iv. Uzmanlk egitimine baslarken uzmanlik 6grencilerine yonelik genel ya da alana 6zel
uyum egitimleri,

v. Bilimsel literatlire ulasma, makale yazma, sunum yapma konusunda bilgilendirme,
klinik ve deneysel arastirma egitimleri.

vi. Program degerlendirme sisteminin ciktilari dizenli olarak yillik faaliyet raporlari
seklinde Dekanhga bildirilmelidir.

b. Uzmanlk Ogrencisi Yetkinligi

i. Uzmanhk 6grencisinin yetkinligi slire¢ igerisinde ilgili alandaki uzmanlhk egitimi
hedefleri ile iliskilendirilerek ve uzmanlik 6grencisi karnesi, gelisim dosyasi gibi
araglarla degerlendirilmelidir.

ii. Egitim programinin uzmanlhk 6grencisinin uzmanlik egitimi asamalarinda tanimlanan
yetkinlikleri kazanma durumunun nasil degerlendirilecegi tanimlanmalidir.

iii. Uzmanlik ogrencilerinin basarisi egitim programinin degerlendirilmesinde bir
parametre olarak kullaniimalidir.

c. Dis Degerlendirme
i. Ulusal ve / veya Uluslararasi Yeterlilik Kurullari tarafindan dis degerlendirme yapilmasi
hedeflenmelidir.

d. Degerlendirme sonuglarinin paylasimi ve kullanimi
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Degerlendirmede uzmanlik 6grencileri, egiticiler, yoneticiler ve mezunlar gibi ana
paydaslar yer almali ve sonuglar tiim taraflarca acikga bilinir ve seffaf olmalidir.
Program degerlendirme sonuglari ve uzmanhk &grencisi basarisi programin
gelistirilmesi amaciyla yeniden diizenlenmesi siirecinde kullaniimalidir.

8. YONETIM VE YONETICILIK

a. Yonetim

vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Uzmanlik egitimi ama¢ ve hedefleri dogrultusunda hazirlanan egitim programinin
yuritilmesinden sorumlu 6gretim Gyesi/tyeleri olmalidir.

Uzmanlik egitiminin planlandigi sekilde vyiritildigi belgelenmelidir. islerliginin
saglanmasi ve yiritilmesi icin i¢c ve dis rotasyonlarin bitiminde uzmanlk 6grencileri
karneleri ilgili sekreteryaya ulastiriimali, portfolyalar akademik danisman tarafindan
takip edilmeli, gelisimleri ile ilgili sinavlara girmis olmali ve aylik ve / veya yillik olarak
izlenmelidir.

Uzmanlik egitiminde beklenen vyetkinliklerin izlendigi bir “Uzmanhk Ogrencisi
Karnesi”nin kullanimi saglanmalidir. Uzmanlik 6grencisi karnelerinin kurum destegi ile
olusturulacak elektronik ortamda doldurulmasi konusunda dizenlemeler yapilmasi
Onerilir.

Anabilim Dali 6zelinde varsa farkli yetkilendirmeleri (iyi Klinik Uygulamalar, Laboratuvar
Hayvanlari Kullanimi, Uremeye Yardimci Teknikler Egitimi vb.) belgelenmelidir.
Kurumsal diizeyde ilgili komisyon veya kurullarda uzmanlhk 6grencilerinin temsiliyeti
tesvik edilmelidir. Uzmanlik 06grencilerinin kendileriyle ilgili kararlara katilimlari
saglanmalidir.

Anabilim Dali ve Kurum, egitim programinin yiritilmesi icin gerekli kaynaklarin
bulunmasi konusunda ¢aba harcamali, kaynak ve olanaklarin dogru kullanimi, yénetimi
ve iyilestirilmesi icin gerekli diizenlemeleri yapmalidir.

Uzmanlik 6grencilerinin aldiklari egitimin niteligini degerlendiren yeterlik belgesi almaya
yonelik etkinliklere (6rn. yeterlik kurullarinin diizenledigi board sinavlari gibi) katilimi
tesvik edilmeli ve desteklenmelidir.

Anabilim Dali ve Kurumun gerektiginde kredilendirilebilen strekli tip egitimi/strekli
mesleksel gelisim programlari dizenlemesi Onerilir. Diizenlenen sirekli tip
egitimi/stirekli mesleksel gelisim programlarina uzmanlik 6grencilerinin katihmi tesvik
edilmelidir.

Anabilim Dali ve Kurumun uzmanlk 6grencilerinin katildigi, siireklilik gbsteren sosyal
etkinlikler diizenlemesi 6nerilir.

Anabilim Dali ve Kurumun uzmanhk egitimini tamamlamis olan mezunlari ile iletisim
kanal bulunmalidir.

Anabilim Dali ve Kurumda yabanci uyruklu uzmanlk 6grenci kabuliine iliskin strecler
tanimli olmahdir.

Anabilim Dali ve Kurumda olagandisi durumlarda uzmanlik egitiminin strdtrulebilirligini
saglamak igin acil durum eylem plani olmalidir.

Anabilim Dali ve Kurumda Uzmanhk Egitim Takip Sistemi (UETS) veri girisi ve izlemini
saglayan bir mekanizma kurulmus olmahdir.

b. Odenek ve Kaynak Kullanimi

Anabilim Dali ve Kurum uzmanlik egitiminde katki sunmak lzere 6denek ve kaynak
yaratmak icin caba sarfetmelidir.
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9. SUREKLi YENILENME

i Surekli yenilenme ve gelisim baglaminda egitim programinin amag¢ ve hedefleri ilgili
paydaslarin gorisleri alinarak gézden gegcirilip glincellenmelidir.

ii. Egitim programinin yapi, islev ve niteligi diizenli olarak ilgili paydaslarin gorusi alinarak
gbzden gegirilip glincellenmelidir.

iii. Uzmanlik egitiminin niteligini gelistirmek icin egitim ortamlarinin alt yapi ve olanaklari
degisen kosullara uyumlu hale getirilmelidir.

iv.  Anabilim Dali ve Kurumun uzmanlik egitiminin tanitildigi, kapsaml ve gilincel bir web
sayfasi olmalidir.

V. Egitim kadrosunun siirekli gelisen bilgi ve teknolojiler agisindan yenilenme ve gelisimi
saglanmalidir.

YARARLANILAN KAYNAKLAR

1. Tipta Uzmanlik Egitimi Ulusal Standartlari. iskender Sayek, Hilal Bati. Tiirk Tabipleri Birligi Uzmanhk
Dernekleri Esgidim Kurulu, 2011

2. Specialities; Accreditation Council for Graduate Medical Education.
https://www.acgme.org/Specialties (Son erisim, 10.05.2021)

3. TTB-UDEK, Tipta Uzmanlik Yeterlik Kurulu, Tipta Uzmanhk Egitimi Ulusal Standartlari, Tipta
Uzmanlik Egitim Kurumu Akreditasyonu, Oz degerlendirme Raporu Hazirlama Rehberi, 2019

4. Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi, Uclincii B&lim. Programlar, Egiticiler ve
Uzmanlik Ogrencileri

5. EUTF, Uzmanlk Egitimi Durum Tespiti Calismasi. Uzmanhk Egitimi Komisyonu, 2019.

6. EPIK Uzmanlik Egitimi Calisma Grubu Raporu, 14.03.2021.
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