TIP FAKULTESI ENTEGRE EGIiTiM OGRETIM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

AMAC

Madde 1

Bu Egitim-Ogretim Y6nergesinin amaci, Ege Universitesi Tip Fakiiltesi’nde verilen tip egitimi ve
Ogretimi ile 6lgme-degerlendirme siire¢ ve islemlerine iliskin Ege Universitesi Egitim-Ogretim
Yonetmeliginde agiklanmayan konulara iliskin hiikiimleri diizenlemektir.

KAPSAM

Madde 2

Bu Egitim-Ogretim Yonergesi, Ege Universitesi Tip Fakiiltesi’nde verilen tip egitimi ve 6gretimi
ile 6l¢me-degerlendirme siire¢ ve islemlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

DAYANAK

Madde 3

Bu Egitim-Ogretim Yonergesi; 22 Agustos 2011 Tarih ve 28033 Sayili Resmi Gazetede
yaymmlanan Ege Universitesi Egitim-Ogretim Yonetmeliginin 6/8. maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

TANIMLAR
Madde 4

Bu egitim-6gretim yonergesinde adi gegen egitim donemi ve iiniteleri agagida tanimlanmustir.

a) Blok: Egitim programinin ilk ii¢ yilinda (Evre 1-4) agirlikli olarak temel tip bilimleri
konularmin islendigi, konu biitiinliigline (temaya) gore gruplanan egitim iinitesidir.

b) Dikey Koridor: Mezuniyet hedefleri dogrultusunda yiiriitiilen toplum sagligi ve alan
uygulamalar1 ve mesleksel beceriler gibi yetkinlik bagliklarin1 kapsayan kavramsal ve
uygulamali egitim {nitesidir. Davranigsal, Sosyal ve Beseri Bilimler Dikey Koridoru
(DSBB) ve Bilimsel Diisiince ve Arastirma Egitimi Dikey Koridoru (BILDAD) bu
kapsamda yer alir.

¢) Evre: Egitim-6gretim yilindan (siiflardan) bagimsiz olarak yapilandirilmis tip egitimi
donemleridir.

¢) Intérn Hekimlik Dénemi: Egitim programinin 6. yilinda (Evre 6), farkli anabilim dallar:
tarafindan zorunlu veya se¢gmeli olarak yiiriitiilen 12 aylik uygulamali egitim donemidir.

d) Klinik Rotasyon: Egitim programinin 4. ve 5. yillarindaki staj bloklarinda, anabilim
dallar tarafindan gergeklestirilen klinikte egitim donemidir. Staj bloklarinda her bir klinik
rotasyon bir birim olarak degerlendirilir.

e) Ozel Calisma Modiilii (OCM): Egitim programimin 1,2, 3, 4 ve 5. yillarinda 6grencilerin
ilgi duyduklar1 mesleki, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katki saglayacak tip ve tip dist
alanlarda, ogretim {iyesi ile birebir calisma olanagi saglayan uygulama agirlikli egitim
linitesidir.
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f)

g)

Staj Blogu: Egitim programinin 4. ve 5. yillarinda (Evre 5) agirlikli olarak klinik tip
bilimleri tarafindan hekimlik mesleginin uygulanmasina yonelik konularin islendigi egitim
linitesidir.

Tamamlama Staji: Egitim programinin 4. ve 5. yillarindaki staj bloklarinda yer alan klinik
rotasyon(lar)dan basarisiz olan 6grenciye yonelik olarak ilgili klinik rotasyonun staj blogu
icindeki siiresinin yarisindan az olmamak kosuluyla, yaz doneminde biitiinleme
sonuglarinin agiklanmasinin ardindan, bir sonraki egitim-6gretim donemi baslayincaya
kadar olan siire i¢inde uygulanmasi ve tamamlanmasi gereken egitim donemidir.

Madde 5
(1) Tip Egitimi programinda kullanilan egitim-6gretim yontemleri agagida verilmistir.

a)

b)

¢)

¢)

d)

h)

Simif Dersi: Fakiilte mezuniyet hedefleri ile baglantili olarak 6gretim iiyeleri/gorevlileri
tarafindan biiyiik gruplara kavramsal bilgilerin aktarildig ve tartisildig1 oturumlardir.

Entegre Oturum: Programda yer alan secilmis konularin, farkl disiplinler tarafindan olgu
ya da durum temelinde anlatildig1 oturumlardir.

Panel: Programda yer alan bir konunun birden fazla 6gretim {iyesi/0gretim gorevlisi
tarafindan biiyiik gruplarda paylasildig: ve tartisildigi oturumlardar.

Olgu Tartismasi: Birden fazla 6gretim tiyesi/gorevlisi tarafindan en az bir hasta 6rnegi
kullanilarak temel ve klinik tip bilimleri bilgilerinin kaynastirilmasini amaglayan
oturumlardir.

Ogrenci Sunumu: Egitim programindaki hedeflerle baglantili olarak, dgrenci tarafindan
sunulan makale, seminer, olgu, proje, poster vb. sunumlarin yer aldig1 oturumlardir.

Uygulamah Egitim: Egitim birimleri kapsaminda yer alan teorik konular ile baglantili, bu
konularin anlasilmasini kolaylastiran ve/veya tipta beceri kazandirmaya yonelik
oturumlardir. Laboratuvar-demonstrasyon, beceri egitimi, kiiciik grup oturumlari,
caligtaylar ve simiile hasta goriismeleri gibi uygulamalari kapsar.

Klinikte Egitim: Servis ve poliklinik gibi hasta hizmeti sunulan klinik ortamlarda
gergeklestirilen hasta bagi uygulamali egitimlerdir.

Bagimsiz Ogrenme ve Klinikte Bagimsiz Ogrenme (KBO): Ogrencinin, kendisine
saglanan egitim arag-gere¢ ve yontemleriyle, kendi kendine 6grenme siireclerini devam
ettirdigi, egitim programi kapsaminda yer alan zaman dilimidir.

Simiile Hasta Goriismesi: Ogrencinin mesleki becerilerini gelistirmek icin birebir ya da
gruplar halinde, simiile hasta laboratuvarinda, hasta rolii oynayan goniilliilerle hekim-hasta
goriismesi yaparak anamnez, fizik muayene ve ayirici tanty1 6grendigi oturumdur.

Alan Cahismasi: Ogrencinin egitici esliginde bilgi, gérgii ve deneyimlerini arttirmak, yeni
bilgi ve beceriler edinmek ve uygulamali becerilerini pekistirmek amaciyla fakiilte
disindaki ortamlarda gecirdigi, egitim programi kapsaminda yer alan zaman dilimidir.



Madde 6

(1) Tip egitimi kapsamindaki bilgi hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin belirlenmesi i¢in agagidaki
sinav ve degerlendirme yontemleri kullanilir:

a)

b)

¢)

d)

2)

h)

Blok Ara Sinavi (BAS): Egitim programinin ilk ii¢ yilinda bloklar i¢inde iki ya da {i¢ hafta
araliklarla yapilan, verilen egitimin 6grenme hedeflerine ulasilip ulasilmadigini yoklayarak
ogrenmeyi pekistirmeye yonelik hazirlanan yazili siavdir.

Blok Yazih Siavi (BYS): Egitim programinin ilk {i¢ yilindaki bloklar sonunda, blogun
o0grenme hedeflerine ulasilip ulasilmadigini yoklamaya yonelik yapilan tek dogru yanitl
coktan se¢gmeli sorulardan olusan yazili sinavdir.

Blok Basari Diizeyi (BBD): Egitim programinin ilk {i¢ yilindaki bloklardan elde edilen
BAS, Blok Uygulama Notu ve BYS puanlarinin, belirlenen agirliklarina gére hesaplanan
ve blok basaris1 konusunda bilgi veren 6lg¢iittiir.

Y1l Sonu Yazih Smmavi (YSYS): Egitim programinin ilk ii¢ yilinda, soru igerigi o egitim-
ogretim yilindaki bloklarin teorik ders agirlikli oranlarina gore olusturulan ve o sinifa ait
tiim bloklar ve BY S’ler bittikten sonra yapilan, tek dogru yanith ¢oktan segmeli sorulardan
olusan yazili simavdir.

Y1l Sonu Biitiinleme Sinavi (YSBS): Egitim programinin ilk {i¢ yilinda, 6grencinin egitim
gordiigii yila ait BBD’lerinin ortalamasi ve YSY'S puaninin birlikte hesaplanmasiyla olusan
yil sonu basari diizeyinin 60 puanin altinda oldugu durumda girdigi ve YSYS ile benzer
bicimde hazirlanan ve uygulanan yazili sinavdir.

Y1l Sonu Basar Diizeyi (YSBD): Egitimin ilk {i¢ yilindaki BBD’lerinin ortalamasi ve
YSYS (veya YSBS) puaninin 6nceden belirlenen agirliklarina gore hesaplanan ve sinif
gecmede kriter olan Sl¢iittiir.

Sinif Ge¢me: Egitimin ilk {i¢ yilindaki bloklar egitim-6gretim takvimine yillik temelde
yerlestirilir ve yiiriitiiliir. Ogrencinin basaris1, o egitim-dgretim yil1 boyunca yiiriitiilen
bloklarin bir biitiin olarak ele alinmasi ile degerlendirilir. O egitim-6gretim yilindaki YSBD
60 puan ve iizerinde olan 6grenci siifin1 gecerek bir sonraki egitim-6gretim yilina devam
etme hakki kazanir.

Staj Blogu Yazih Smmavi (SBYS): Egitim programinin 4. ve 5. yillarindaki staj bloklar
sonunda, 6grencinin blogun 6grenme hedeflerine ulagip ulasmadigin1 yoklamaya yonelik
tek dogru yanith ¢coktan segmeli sorulardan olusan ve biitiinlemesi olan yazili sinavdir.

Staj Blok Basar1 Diizeyi (SBBD): Egitim programimin 4. ve 5. yillarindaki staj
bloklarindan elde edilen Klinik Rotasyon Notu Ortalamasi (KRONO) ve SBYS puanlarinin
belirlenen agirliklarina gore hesaplanan ve staj blogunu gegmede kriter olan olgiittiir.

Gelisim Simavi: Fakiiltenin mezuniyet hedeflerine yonelik, 6grenciye hangi alanlarda
giiclii hangi alanlarda zayif oldugunu, izleyen donemlerde neleri 6grenecegini, kendisinden
neler beklendigini gdstermeyi hedefleyen ve tiim 6grencilerin katildig1 yazili sinavdir.



Madde 7

(1) Egitim programinda yer alan uygulamali egitimler; klinikte egitim, toplum saghigi ve alan
uygulamalarinin bilgi, beceri ve tutum hedeflerinin sinanmasi i¢in Blok Yiiriitme Kurulu, Staj
Blogu Yiirtitme Kurulu ve egitimi veren anabilim dallari ile 6gretim tiyelerinin/gorevlilerinin ortak
sorumlulugunda, asagidaki sinav ve degerlendirme yontemleri kullanilir.

a)

b)

¢)

d)

Yapilandirilmis Pratik Sinav/Yapilandirilmis Klinik Smav: Notlandirma ve basari
kriterleri 6nceden belirlenmis bir gézlem-6l¢me araci ile 6grencinin sinav sirasinda ya da
sonrasindaki basar1 diizeyinin degerlendirildigi yazili, sozlii veya uygulamali sinavdir.

Uygulamanin Dogrudan Goézlemi: Egitimler sirasinda ya da sonunda degerlendirme
alanlari, notlandirma ve basar kriterleri 6nceden belirlenmis bir matbu gdzlem-6l¢me araci
ile 6grencinin basari diizeyinin belirlendigi degerlendirmedir.

Mini Klinik Degerlendirme: Klinikte egitim sirasinda 6grencinin hasta basindaki
yeterliklerinin, degerlendirme alanlar1 ve kriterleri dnceden belirlenmis bir matbu gozlem-
6l¢me araci ile degerlendirildigi ise dayali bir degerlendirme yontemidir.

Odev ve Projeler: Ogrenciye bireysel ya da grup olarak verilen, degerlendirme alanlari ve
notlandirma kriterleri 6nceden belirlenmis bir gézlem-6l¢gme araci ile 6grencinin sozlii ve
yazili bagar1 diizeyinin degerlendirildigi sinama araclaridir.

Blok Uygulama Notu (BUN): Egitim programinin ilk ii¢ yi1linda ilgili blokta yer alan tiim
uygulama, alan ¢aligmasi ile klinikte egitim, smav ve degerlendirmelerinden elde edilen
nottur.

Gelisim Dosyas1: Ogrencinin blok ya da staj bloklarindaki performansini gosteren basili
ya da elektronik belge ve kayitlarin yer aldigi, puanlama kriterleri 6nceden belirlenmis
koleksiyondur.

Klinik Rotasyon Notu (KRON): Egitimin 4. ve 5. yillarindaki (Evre 5) staj bloklarinda
yer alan klinik rotasyonlarin sinav ve degerlendirmelerinden elde edilen nottur.

Madde 8

(1) Tip egitimi programinin planlanmasi, yiiritiilmesi ve degerlendirilmesinde Dekanlik
biinyesindeki asagidaki kurul ve komisyonlar gorev alir. Kurul ve komisyon iiyeleri Dekan
tarafindan gorevlendirilirler. Kurul ve komisyonlar, fakiilte yonetim kurulu tarafindan onaylanmis
calisma esaslar1 ¢ergevesinde gorev ve sorumluluklarini yerine getirirler.

a)

Fakiilte Egitim Komisyonu: Egitim-6gretimin dilizenlenmesi, ylriitiilmesi ve
degerlendirilmesinden sorumludur. Egitim komisyonunun bagkanligini Dekan, baskan
yardimciligint egitim-6gretimden sorumlu Dekan Yardimeisi yiritiir. Dekan, egitim-
ogretimden sorumlu Dekan Yardimcisi, Egitim Koordinatorii/Koordinatorleri, asagida
belirtilen kurul/komisyon bagkanlarinin yani sira, Tip Egitimi Anabilim Dali Bagkam
egitim komisyonunun daimi iiyeleridir. Fakiilte Sekreteri Raportor olarak gorev alir.



b)

9)

d)

)

k)

)

Egitim Koordinatorliigii: Egitim programinin planlanmasinda, uygulanmasinda ve
izlenmesinde dikey ve yatay koordinasyonu saglamak amaciyla olusturulmus idari yapidir.
Egitim Koordinatorii/Koordinatorleri tip egitiminin biitiinliniin planlanmasi, ytriitiilmesi
ve degerlendirilmesi ile ilgili koordinasyondan sorumludur.

Blok Yiiriitme Kurulu (BYK) ve Staj Blogu Yiiriitme Kurulu (SBYK): Egitim
programi ile smavlarin hazirlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve degerlendirme
sonuglara gore oneriler gelistirilmesinden sorumludurlar.

Intérn Hekimlik Komisyonu: Intorn hekimlik dénemi egitim programinin hazirlanmast,
uygulanmasi, degerlendirilmesi ve degerlendirme sonucglarina gbére Oneriler
gelistirilmesinden sorumludur.

Ozel Calisma Modiilleri (OCM) Komisyonu: Ozel ¢alisma modiillerinin planlanmas,
organizasyonu, yiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve degerlendirme sonuglarina gore oneriler
gelistirilmesinden sorumludur.

Gelisim Smavi Komisyonu (GSK): Gelisim sinavlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi,
degerlendirilmesi ve degerlendirme sonuclarima goére Oneriler gelistirilmesinden
sorumludur.

Arastirma Egitimi Program (AEP) Komisyonu: Egitim programindaki arastirma
egitimi programinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesinden sorumludur.

Olcme-Degerlendirme Komisyonu: Tip egitimi programinda yer alan sinavlar,
degerlendirme etkinlikleri ve uygulamalarin degerlendirilmesi ve sonuglara gore oneriler
gelistirilmesinden sorumludur.

(")grenci Degisim Komisyonu: Bologna siireci, Erasmus, Farabi, Mevlana gibi 6grenci
degisim programlari ile ilgili tiim etkinlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi
ve sonuglara gore Oneriler gelistirilmesinden sorumludur.

Ogrenci Damismanhg Komisyonu: Ogrenciyi egitsel, bireysel ve sosyal gereksinimleri
cercevesinde yonlendirir ve izler.

Yatay Gegis ve Intibak Komisyonu: Kurum igi ve dis1 yatay gegis basvurularmi ve
egitime kabul edilen 6grencilerin intibaklarini degerlendirmekten sorumludur.

Program Degerlendirme Komisyonu (PDK): Tip egitimi programinin degerlendirilmesi
ve degerlendirme sonuglarina gore oneriler gelistirilmesinden sorumludur.

Uygulamah Egitimler Komisyonu: Tip egitimi programindaki uygulamali egitimlerin
degerlendirilmesi ve degerlendirme sonuclarina gore Oneriler gelistirilmesinden
sorumludur.

Davranissal, Sosyal ve Beseri Bilimler (DSBB) Dikey Koridoru Komisyonu: Tip
egitimi programindaki toplum sagligi ve alan egitimleri ile Ulusal ¢ekirdek egitim programi
kapsaminda DSBB ile uyumlu yeterliklerin kazandirilabilmesi i¢in uygulanacak olan
Ogretim programinin planlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve degerlendirme
sonuglarina gore Oneriler gelistirilmesinden sorumludur.

e-Ogrenme Komisyonu: Tip egitiminde kaynak paylasma, tartisma ortamlarindan
yararlanma, 6dev-gorev ve geribildirimleri iletme, simiilasyon ve sanal hasta egitimlerinde
uygulama ve e-degerlendirme alanlarinda, e-6grenmenin 6zelliklerinden faydalanilmasi
i¢in gerekli dijital ortamlarin saglanmasindan sorumludur.



m) BILDAD eklenecek icerikleri eklenecek Bilimsel Diisiince ve Arastirma Egitimi Dikey

Koridoru Komisyonu (BILDAD): Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim
Programi1 kapsaminda tanimlanan, Tip Fakiiltesi Mezunlarin1 Bilimsel ve Analitik
Yaklasim Gosteren ve Yasam Boyu Ogrenen hekimler olarak yetistirmek iizere tiim tip
fakiiltesi Ogrenimi boyunca uygulanacak olan Ogretim programinin planlanmasi,
uygulanmasi, degerlendirilmesi ve degerlendirme sonucglarina gdére Oneriler
gelistirilmesinden sorumludur.

Tip-Bilim Doktoras1 Biitiinlesik Programi: Ege Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencileri
icin yiiriitilen Tip-Bilim Doktoras1 Biitiinlesik Programinin planlanmasi, uygulanmasi,
degerlendirilmesi ve degerlendirme sonuclarima goére Oneriler gelistirilmesinden
sorumludur.

IKINCI BOLUM
Ogrenim Siiresi ve Egitim Programinin Sekli ve Uygulanmasi

OGRENIM SURESI
Madde 9

Tip fakiiltesinde 6grenim siiresi, her biri bir egitim-6gretim yilin1 kapsayan alt1 siniftan ibarettir.

EGITiM PROGRAMININ SEKLi VE UYGULANMASI
Madde 10

(1) Egitim programi, 6grencinin fakiilte mezuniyet hedeflerinde belirtilen yeterliklere ulasmasini
saglayacak sekilde planlanmis, entegre bir programdir.

(2) Egitim programi su evrelerden olusur.

a.

™o oo o

Evre 1: Tibbi Bilimlere Giris

Evre 2: Normal Yap1 ve Fonksiyon

Evre 3: Patolojilere ve Klinik Bilimlere Giris
Evre 4: Sistem Patolojileri

Evre 5: Klinik Stajlar

Evre 6: Intorn Hekimlik

(3) OCM ve se¢meli intdrnliik staji programlarmi se¢me, katilim ve kabul sartlar1 yetkili
komisyonlar tarafindan hazirlanan ve Fakiilte Yonetim Kurulunca onaylanan ¢alisma esaslarina
gore diizenlenir.

(4) Egitim programina yeni bir egitim-6gretim yonteminin eklenmesi veya ¢ikarilmasi igin ilgili
kurul ya da komisyonun 6nerisi, Fakiilte Kurulunun onay1 gereklidir.

(5) Egitim programinin ilk ii¢ yilinda sinif gegme, 4. ve 5. yillarda staj blogundan gegme, intérnliik
doneminde ise staj yeterliligi uygulanir.



(6) Tip fakiiltesindeki entegre egitim sistemi geregi, yiiriitiilen teorik dersler ve uygulamali
egitimler bir biitiin olarak ele alinmakta ve uygulanmaktadir.

(7) Egitim programina bir dersin zorunlu/se¢meli olarak eklenmesinin, ¢ikarilmasinin,
giincellenmesinin veya dersin egitim dilinin belirlenmesinin senatoya Onerilmesi i¢in Egitim
Komisyonu’nun 6nerisi ve Fakiilte Kurulunun onay1 gereklidir.

(8) Mezunlara Yiiksek Lisans Diplomasi verilir.
Madde 11

(1) Yillik ders program kitabi, Egitim Komisyonu'nun esgiidiimiinde ilgili kurul, komisyon ve
anabilim dallarinin katkis1 ile hazirlanir. Program kitabi kapsaminda, Senato tarafindan
onaylanmis akademik takvim, dersler ve diger 6grenme etkinlikleri ile sinav ve degerlendirmelerin
yer ve zamani, nasil yiiriitiilecegi, bu faaliyetlerden kimlerin sorumlu oldugu bilgileri yer alir.

(2) Yillik ders program kitabinda adi gegen 6gretim iiyeleri/gorevlileri ve yardimcilari; fakiilte
mezuniyet hedefleri, ilgili evre ve blok/staj blogu hedefleri dogrultusunda derslerinin hedeflerini
belirlemek, i¢erigini olusturmak, gerekli sunum ve 6grenme kaynaklarini belirlemek-olusturmak,
dersler ve 6grenme oturumlarini programdaki sekli ile gergeklestirmek, sinav ve degerlendirmelere
dair sorular1 zamaninda hazirlayarak soru bankasimma gondermek ve ilgili kurul/komisyonlara
iletmek, sinavlarda gozetmenlik-degerlendirme yapmaktan sorumludurlar.

(3) Ogretim iiyeleri/gorevlileri ve yardimcilarinin bu sorumluluklari; ilk 5 evrede ilgili
BYK/SBYK onay1, intérn hekimlik doneminde ise anabilim dali bagkanliginin Onerisi ve
Dekanligin onay1 olmadan bagka kisilere devredilemez. Ders ve uygulamalarin yeri, saati ve siiresi
degistirilemez. Zorunlu degisiklik yapilmasini gerektiren hallerde 6gretim tiyesi tarafindan ilgili
BYK/SBYK baskanina yazili bagvuru yapilmali ve Dekanlik degisiklik hakkinda BYK/SBYK
bagkani tarafindan bilgilendirilmelidir.

(4) Ogretim {iyesi/gorevlisi ve yardimcilarinin yukarida belirtilen gérevlerin yerine getirilip
getirilmediginin izlenmesinden Dekanlik ve Dekanlik adina yetkilendirilmis kurul ve komisyonlar
sorumludur.

(5) Blok ve staj bloklarindaki egitim ve 6gretimle ilgili tiim yazigsma ve iletisimi, BYK/SBYK
adma yiiriitme kurulu baskan1 Dekanlik Ogrenci Isleri Biirosu araciligi ile yapar.

UCUNCU BOLUM
Devam ve Mazeret
Madde 12

(1) Ogrenci egitim programinin tiimiinde sinif derslerinin yiizde 70’ine, diger tiim uygulama ve
oturumlarin yiizde 80’ine katilmak zorundadir.

(2) Ogrenci BUN’u olusturan uygulamali egitimlerin her birinin yiizde 50’sine devam etmek
zorundadir. Tek bir oturumda tamamlanan uygulamali egitimlerde ylizde 50 devam sart1 aranmaz.



(3) Ogrencinin devam durumunun hesaplanmasinda, devamsiz oldugu ders sayisinin toplam ders
sayisina orani dikkate alinir. Bu oran smif dersleri i¢in %30 ve {istii, uygulamali dersler i¢in %20
ve listli, BUN’u olusturan uygulamali egitimlerin her biri i¢in %50 ve {istii ise 6grenci devamsiz
sayilir.

(4) Uygulamalarda ylizde 80 devam sartin1 yerine getiremeyen ve devamsizlia neden olan
mazereti fakiilte yonetim kurulunca kabul edilen 6grenci; o iinitenin sinavina girebilmek i¢in
devam etmedigi uygulamalar1 anabilim dallarinin imkanlar1 Olciisiinde belirtilen giin ve saatte
telafi etmek zorundadir, telafi ¢aligmalarini yapmayan 6grenci sinava alinmaz.

(5) Uygulamalarda devam durumu yiizde 80’in altinda olan 6grenci devamsiz sayilir ve ilgili
donem-iinite smavina alinmaz, not olusturulmaz. Ogrenci devamsiz oldugu dénem-iiniteyi
tekrarlar. Devamsizlik nedeniyle yazili ve uygulama sinavlarina alinmayan 6grencinin biitiinleme
smav1 hakki yoktur.

(6) Staj bloklarinda her bir klinik rotasyon siiresi i¢in yiizde 80 devam sartin1 yerine getirmeyen
ve devamsizliga neden olan mazereti fakiilte yonetim kurulunca kabul edilmeyen 6grenci i¢in
KRON olusturulmaz. SBYS ile biitiinleme sinavina alinmaz.

(7) Bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilmak {izere Rektorliikce veya ilgili birim
yonetim kurulunca gorevlendirilen 6grencinin gorevli oldugu siire devamsizliktan sayilmaz.
Ancak bu siireler devam gerektiren siirenin 1/3’{inii gegemez. Bunun digindaki tiim mazeretler ve
raporlu olunan siire, devamsizlik siiresinin igindedir. Derslerin telafi durumu Fakiilte Y onetim
Kurulunca degerlendirilir.

Madde 13

(1) Ogrencinin, egitim siiresinde, katilamadig1 derslerden mazeretli sayilabilmesi igin hastaligini tam
tesekkiillii hastaneler tarafindan verilen saglik raporu ile belgelemesi gerekir. Ogrenci tarafindan bir dilekge
ekinde sunulan belge Fakiilte Yonetim Kurulunda goriisiiliir, belgesi uygun goriilen 6grencilere derslerden
telafi ve/veya ek sinav hakki verilir. Saglik mazereti fakiilte yonetim kurulunca kabul edilen 6grenci,
rapor siiresince derslere devam edemez ve siavlara giremez.

(2) Mazeretlerle ilgili her tiirlii miiracaat, mazerete gerekce olan belgelerin, diizenlendigi tarihi
izleyen bes is giinii icerisinde Dekanliga yapilir. Zamaninda yapilmayan miiracaatlar isleme
konulmaz.

(3) Birinci derece yakinlarinin 6liimii, dogal afet vb. gibi mazeretlerini belgeleyen 6grencilerin
tiim siavlar i¢in mazeret sinav hakkindan Fakiilte Y6netim Kurulu karari ile yararlanir.

DORDUNCU BOLUM
Sinavlar, Degerlendirmeler ve Simif/Staj Blogu Ge¢me Karari, Mezuniyet
Madde 14

(1) Fakiilte mezuniyet hedefleri dogrultusunda yapilan sinav ve degerlendirmeler; 6grencinin
basar1 durumlarini belirleme ve gegme kalma durumlarina karar vermenin yani sira bilgi ve beceri
diizeylerine iliskin geribildirim verilmesi, fakiilte mezuniyet hedeflerine gore gelisimlerinin
izlenmesi amaciyla yapilir.

(2) Smav gorevlileri (salon baskani-gézetmen) anabilim dallarinca belirlenen Ogretim
liye/gorevlisi ve yardimcilart arasindan Dekanlik tarafindan gorevlendirilir. Sinav gorevlileri,
Dekanlik¢a belirlenmis sinav kurallarina uymak ve bunlari izlemekle sorumludur.



(3) ligili egitim-6gretim yilmin smav takviminde zorunlu bir degisiklik varsa, sdz konusu
degisiklik smav tarithinden en az 15 giin 6nce Dekanlik tarafindan duyurulur. Uygulama
simavlarinda degisiklikler en az bir hafta 6nceden BYK/SBYK nin 6nerisi ve Dekanligin onay1 ile
yapilabilir.

(4) Ogrenci Dekanlikca belirlenen sinav kurallarina uymak zorundadir. Sinavlarda kopya cektigi
ya da kopya ¢ekme tesebbiisiinde bulundugu tespit edilen 6grencinin sinavi gegersiz sayilir ve sifir
(0) notu verilir. Ogrenci igin Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi
cercevesinde cezai iglem uygulanir.

Madde 15 - (Degisiklik: 30.09.2015 tarih ve 27/1 sayili Senato Karari ile)

(1) Smav ve degerlendirme etkinliklerinin  hazirlanmasindan, uygulanmasindan,
degerlendirilmesinden ve degerlendirme sonuclarina gore oneriler gelistirilmesinden BYK/SBYK
sorumludur.

(2) Egitim programi i¢inde ilk {i¢ yi1linda asagida belirtilen sinav ve degerlendirmeler yapilir.

a) Blok Ara Simmav1i (BAS): Blok kapsamindaki temalarda 6grenme hedeflerine yonelik
olarak hazirlanmis kisa yanith metin tipi sorular, eslestirmeli sorular, hasta yonetimi
problemleri, sema ya da senaryo temelli 10 ila 25 adet sorudan olusur.

. BAS setinde birden fazla anabilim dali ya da Ogretim {iiyesinin/gérevlisinin katkis1 ile
olusturulmus sorular oncelikli olarak kullanilir, ¢coktan se¢meli sorular kullanilmaz. Anabilim
dallarina ait teorik ders sayisi ile soru sayisinin orantili olmasi, tema kapsaminda ders anlatan tim
Ogretim liyelerinin/gorevlilerinin sorularinin siav setinde yer almasi gerekmez.

n. Ogrenci ilk BAS’ta blok basindan, daha sonraki BAS’larda ise bir énceki BAS’m son
konusundan itibaren islenen konulardan sorumludur.

1. BAS’ta 6grenci basaris1 100 tam puan iizerinden degerlendirilir ve minimum not alma sarti
aranmaz, biitiinleme siav1 yoktur.

b) Blok Uygulama Notu (BUN): Ilgili blokta yer alan tiim uygulama, alan calismasi ve
klinikte egitim sinav ve degerlendirme sonuglarindan oranlarina gére BUN hesaplanir.
BUN’u olusturan smavlarin biitiinlemesi vardir; hazirlama, uygulama ve not hesaplama
kosullar1 egitim-6gretim y1li i¢inde yapilan sinavlarla aynidir.

i. Her egitim-6gretim yilindaki bloklar kapsamindaki uygulamali egitimlerin, alan ¢aligmalarinin
ve klinik egitimlerin BUN’a etkisi uygulama agirliklarina gore BYK ’lar tarafindan hesaplanir.

ii. Uygulamali egitimler, alan ¢aligmalar1 ve klinikte egitimlere dair sinav ve degerlendirmeler 100
tam puan iizerinden ya da dersin sorumlusu anabilim dalinin teklifi ve egitim komisyonunun onay1
ile basarili/basarisiz olarak degerlendirilir. Ogrencinin uygulamal1 egitimler, klinikte egitim ve
alan caligmalar1 egitimlerinden basarili sayilmasi i¢in her sinavdan en az 60 puan almasi ya da
degerlendirmelerden basarili olmasi gerekir. Notu 60 puanin altinda olan 6grenci o alanda, BBD
sonuglarina bakilmaksizin biitiinleme sinavina girer.

iii. Degerlendirmesi basarili/basarisiz seklinde yapilan derslerin notlart BUN oran hesaplamasinda
dikkate alinmaz.



iv. Degerlendirmesi egitim esnasinda yapilan uygulama ve alan ¢alismalarinda 6grenci i¢in basari
notunun iiretilemedigi durumda, tamamlama programi olup olmamasini ve kosullarini, BYK ilgili
anabilim dallarina danigarak belirler.

v. Egitim programinin ilk ii¢ yilinda BBD ve YSBD’si 60 puanin {izerinde olan ancak, BUN’a
katkida bulunan sinav ve degerlendirmelerden sadece birinden biitiinleme sinavinda 40 ile 60
arasinda puan alan 6grenci ilk {i¢ yilda bir kereye mahsus olmak {izere; Fakiilte Y6netim Kurulu
karar ile bir iist sinifa gecer. Biitiinleme sinav sonuglarina gore iki veya daha fazla uygulamadan
kalan 6grenci sinif tekrar1 yapar.

¢) Blok Yazili Sinavi (BYS): Egitimin ilk ii¢ yilinda uygulanan blok egitimlerinin sonunda
o0grenme hedeflerine ulasilip ulasilmadigini1 6lgmeye yonelik olarak yapilir. Hazirlanmasi,
uygulanmasi ve degerlendirilmesi BYK’nin sorumlulugundadir.

1. BYS soru seti, 100 ila 200 arasinda tek dogru yanith ¢oktan se¢meli sorulardan olusur.

1. BYS soru seti, blok 6grenme hedefleri ¢ercevesinde hazirlanarak her yil giincellenen sinav
matrisine gore Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Ogretim iiyelerinin/gorevlilerinin hazirladigi
sorulardan olusan Soru Bankasi’ndaki sorular kullanilarak olusturulur.

1. BYS’de 6grenci basarist 100 tam puan iizerinden degerlendirilir ve minimum not alma sarti

aranmaz.

rv. BYS’nin biitiinleme sinav1 yoktur.

¢) Yil Sonu Yazih Smawvi (YSYS)/Yil Sonu Biitiinleme Simavi (YSBS): BBD’lerin

ortalamalar1 ile birlikte YSBD’nin hesaplanmasinda kullanilirlar. YSYS/YSBS’nin
hazirlanmasi, uygulanmast ve degerlendirilmesi o yildaki BYK’larin ortak
sorumlulugundadir.

1. YSYS/YSBS soru sayisi, o egitim-6gretim yilinin blok teorik derslerinin agirlikli oranlarina gore

BYK’lar tarafindan birlikte hesaplanir.

1. YSYS/YSBS soru seti, bloklarin 6grenme hedefleri ¢ergevesinde hazirlanan ve her yil
giincellenen sinav matrisine gére Ege Universitesi Tip Fakiiltesi dgretim {iyelerinin/gorevlilerinin
hazirladig1 sorulardan olusan Soru Bankasi’ndaki sorular kullanilarak hazirlanir.

1. YSYS/YSBS soru seti, 150 ila 200 arasinda tek dogru yanith ¢oktan se¢meli sorulardan olusur.

. Egitimin ilk ¢ yilinda, 6grenci bulundugu egitim-6gretim yilindaki her bir blok i¢in 60 puan
ve iistii BBD’ye sahip ise YSYS’den muaf tutulur.

v. Egitim-6gretim y1l1 i¢indeki BBD’lerinin en az biri 60 puanin altinda olan 6grenci YSYS’ye
girer.

vi. YSYS’de 6grenci basaris1 100 tam puan iizerinden degerlendirilir.

vii. BBD’lerin ortalamasinin yilizde 65’1 ile YSYS notunun yiizde 35’inin toplanmasi ile
hesaplanan YSBD puani 60 ve iistiinde ise 6grenci sinifini geger.

viz. BBD’lerin ortalamasinin yiizde 65’1 ile YSYS notunun yiizde 35’inin toplanmasi ile
hesaplanan YSBD 60 puanin altinda ise 6grenci YSBS’ye girer. YSYS/YSBS notu ile YSBD’ni
60 puanin {lizerine ¢ikaran 6grencilerin 60 puanin altindaki BBD’lerinin transkript notu G harf notu
(Basarili) olarak islenir.



x. YSBS’nin, hazirlanmasi, degerlendirmesi ve YSBD’ye katkis1t YSYS ile aynidir.

(3) Egitim programinin ilk {i¢ yilinda sinif gegme sistemi uygulanir. Siif gegme durumu asagidaki
bilesenlere gore hesaplanir.

a) Blok Basan Diizeyi (BBD): Ilgili blogun BYS sonucunun yiizde 50’si, BUN’un yiizde 25’i ve
BAS ortalamasinin ylizde 25’1 toplanarak hesaplanir.

.. Y1l Sonu Basar1 Diizeyi (YSBD): Ogrencinin egitim aldig1 yildaki BBD’lerinin ortalamasinin
ylizde 65’1 ile YSYS’den aldig1 notun yiizde 35’inin toplanmasi ile belirlenir.

1. YSYS’den muaf olan 6grencinin YSBD’sinin hesaplamasinda, o egitim-6gretim yilinin
BBD’lerinin ortalamasi ayn1 zamanda YSY'S notu olarak kullanilir.

11. YSBD 100 tam puan iizerinden hesaplanir.

wv. Ogrencinin o egitim ogretim yilinda sinifi gegebilmesi icin BBD’lerin ortalamasi ve
YSYS/YSBS puani ile hesaplanan YSBD’sinin en az 60 puan olmasi gerekir. YSBD’si 60 puanin
altinda olan 6grenci sinifi tekrarlamakla ve tekrarladigi egitim-6gretim yili i¢indeki sinavlarin
tiimiine girmekle yiikiimlidiir.

(4) Ogrenci birinci siifta bir OCM, ikinci veya iigiincii smifta bir OCM almak ve basarmak
durumundadir. Aksi halde dordiincii sinifa gegcemez. Dordiincii veya besinci sinifta da bir Klinik
OCM almak ve basarmak durumundadir. Aksi halde altinci sinifa gegemez. Sinif tekrari yapan
ogrencilerin dnceki yilda basarili olduklart OCM’leri gegerlidir.

(5) Egitim programi i¢inde Evre 5 kapsamindaki staj bloklarinda, staj bloklarindan gegme sistemi
uygulanir. Staj blogu ge¢me sistemi asagidaki bilesenlere gore hesaplanir.

a) Klinik Rotasyon Notu (KRON): lgili staj blogunda yer alan, dgrencinin egitim gordiigii klinik
rotasyonlar1 gerceklestiren anabilim dallarinin yaptig1 smav ve degerlendirmelerden elde edilen
nottur. Ogrenci KRON’un belirlenmesine katkida bulunan smav ve degerlendirmelerden en az 60
puan almalidir. KRON’u 60 puanin altinda olan &grenci o klinik rotasyondan hazirlik ve not
hesaplama kriterleri KRON ile ayni olan biitiinleme sinavina girer. KRON’un hesaplanabilmesi
icin O0grencinin, gelisim dosyasini ya da ilgili staj blogu yiiriitme kurulu ve Egitim Komisyonu
tarafindan kabul edilmis blok boyunca edinmesi beklenen kazanimlarini siire¢ icinde
degerlendirildigini gosteren basili ya da elektronik belge ve/veya kayitlar1 klinik rotasyon
sinavinda sunmasi gereklidir.

b) Klinik Rotasyon Notu Ortalamas1 (KRONO): Staj bloklarindaki klinik rotasyonlardan elde
edilen KRON sonuglarinin SBYK tarafindan her egitim-6gretim yilinda belirlenen agirligina gore
hesaplanan basar1 puanidir. 100 tam puan lizerinden hesaplanir.

c) Staj Blogu Yazilh Smavi (SBYS): Staj blogu egitimlerinin sonunda 6grenme hedeflerine
ulasilip ulagilmadigini 6lgmeye yonelik olarak yapilan SBYS’nin hazirlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi SBYK’ nin sorumlulugundadir.

1. SBYS soru seti, 100 ila 200 arasinda tek dogru yanitli ¢oktan segmeli sorulardan olusur.

1. SBYS soru seti, blok 6grenme hedefleri ¢er¢evesinde hazirlanan ve her yil giincellenen sinav
matrisine gore Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Ogretim iiyelerinin/gorevlilerinin hazirladigi
sorulardan olusan Soru Bankasi’ndaki sorular kullanilarak hazirlanir.

1. Staj blogu yazili sinavinda 6grenci basarist 100 tam puan iizerinden hesaplanir ve 6grencinin
en az 60 puan almasi gerekir.



v. SBYS biitiinleme sinavi hazirlanma ve degerlendirme kriterleri SBYS ile aynidir.

d) Staj Blogu Basar1 Diizeyi (SBBD): Staj blogu basar diizeyi; ilgili staj blogunun SBYS
sonucunun yiizde 60’1 ve KRONO’nun yiizde 40’nin toplanmasiyla hesaplanir.

. SBBD 100 tam puan tiizerinden hesaplanir ve Ogrencinin staj blogunu gegebilmesi igin
SBBD’sinin en az 60 puan olmasi gereklidir.

12. SBBD’si 60 puanin altinda olan 6grenci staj blogunu tekrarlamakla ve o staj blogu i¢indeki tiim
siavlara girmekle yiikiimlidiir.

e) ikinci kez staj bloguna devam eden &grenci staj blogundan yine basarisiz olursa, staj bloguna
devam etmeden blogun KRONO’sunu olusturan sinavlara, degerlendirmelere ve SBYS sinavina
girebilir.

f) Tamamlama Staji Alma: Egitim programi i¢inde Evre 5 kapsamindaki herhangi bir staj
blogunda SBBD’si 60 puan ve iizerinde olmasina ragmen sadece bir klinik rotasyonun biitiinleme
sinavindan da basarisiz olan 6grenci, talebi halinde o klinik rotasyondan tamamlama staj1 alir.

1. Tamamlama stajinin siiresi ve zamani, s6z konusu klinik rotasyonun staj blogu i¢indeki siiresinin
yarisindan az olmamak kosulu ile SBYK tarafinca ilgili anabilim dali ile goriisiilerek belirlenir.

n. Ogrenci tamamlamak istedigi stajlarin tiimiinii biitiinleme sonuglarinin agiklanmasindan bir
sonraki egitim-6gretim yil1 baglayincaya kadar olan siirede tamamlamalidir.

11. Ogrencinin tamamlama stajindan basarili olmast igin ilgili anabilim dalinm klinik rotasyon notu
60 puan ve iistiinde olmalidir.

v. Tamamlama staj1 alan 6grencinin, tamamlama staji notu KRONO hesaplamasinda kullanilarak
staj blogu basar1 diizeyi hesaplanur.

v. Tamamlama staj1 sinav ve degerlendirmelerinin biitiinleme sinavi yoktur.

g) Evre 5 kapsamindaki dordiincii ve besinci sinif staj bloklar1 bir biitiindiir. Ancak 6grencinin
besinci smif staj bloklarina baglayabilmesi i¢in 4. sinif staj bloklarinin tamamini en az bir kez
almasi, basarisiz oldugu sinavlarin biitiinleme siavlarina girmesi, biitiinleme sinav(lar)indan
basarisiz olmas1 halinde staj blogu ve ilgili stnavlarmni tekrarlamis olmasi gerekir. Ogrenci Evre 5
kapsamindaki staj bloklarinin tamamindan basarili olmadan intérn hekimlik ddnemine
baslayamaz.

h) Fakiilte yonetim kurulu onayi ile ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlarina katilan
Evre 5 ve Evre 6 6grencilerinin ders intibak durumlarina fakiilte yonetim kurulu karar verir.

Madde 16 - (Degisiklik: 30.09.2015 tarih ve 27/1 sayili1 Senato Karari ile)

(1) Gelisim Smavi: Gelisim smavi etkinliklerinin hazirlanmasindan, uygulanmasindan,
degerlendirilmesinden ve degerlendirme sonucglarina gore Oneriler gelistirilmesinden Geligim
Sinavi Komisyonu sorumludur.



a) Her yil en az ii¢ kez olmak iizere alt1 yillik egitim programinin sonuna kadar en az 18 kez
Gelisim Sinavi yapilir. Gelisim Sinavi i¢in mazeret sinavi uygulamasi yapilmaz.

b) Gelisim Sinavi soru seti, blok ve staj blogu 6grenme hedefleri ¢er¢evesinde hazirlanan ve her
yil giincellenen Gelisim Smavi Matrisine gore Ege Universitesi Tip Fakiiltesi 6gretim
tiyelerinin/gorevlilerinin hazirladig1 sorulardan olusan Soru Bankasi’ndaki gelisim smavi soru
havuzundaki sorular kullanilarak hazirlanir.

¢) Ogrenci yilda en az bir ve mezun oluncaya kadar en az 11 adet gelisim sinavina girmekle
yiikiimliidiir.

d) Gelisim Siav notlar1, 6grencinin o sinava giren kendi sinifindaki tiim 6grencilerin net puan
performanslarina dayanan bagil degerlendirme yontemi kullanilarak, harf notu olarak belirlenir.
Puan hesaplamasinda dort yanlis bir dogruyu gotiiriir.

e) Ogrencinin puaninin degerlendirmeye katilabilmesi igin Gelisim Sinavina girmis olmasi ve her
y1l GSK tarafindan kendi sinifina 6zel olarak belirlenen soru sayisinin % 15 veya fazlasini1 dogru
yanitlamalar1 gerekir.

f) Sinava giren ve kendi sinifina 6zel soru sayisinin % 15'inden daha az dogru yaniti1 olan 6grenci
basarisiz sayilir. Sinava girmeyen 6grenci ise dogrudan basarisiz sayilir. Bu durumdaki 6grencinin
aldig1 puan kendi smifinin puan ortalamasinin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

g) Ogrencinin, mezun olabilmesi i¢in en az 11 gelisim sinavindan basarili olmas1 gereklidir.

h) Bu basariy1 gosteremeyen 6grenci, mezun olabilmek i¢in intérn hekimligin tamamlanmasin
izleyen donemdeki Gelisim Sinav(lar)ina katilarak basarili not sayismni 11°e tamamlamak
zorundadir.

Madde 17 - (Degisiklik: 30.09.2015 tarih ve 27/1 sayili1 Senato Karari ile)

(1) Ogrencinin mezun olabilmesi igin;

a) Tip egitimi programinda yer alan ilk {i¢ y1ldaki siniflari, 4. ve 5. yildaki staj bloklarini ve intdrn
hekimlik dénemindeki stajlar1 basar1 ile tamamlamasi,

b) OCM ve intdrnliik dénemi segmeli stajlarini basari ile tamamlamast,

¢) Enaz 11 Gelisim Sinavindan basarili olmas1 gereklidir.

(2) Egitim programi i¢inde uygulanan sinav ve degerlendirmelerden iiretilen notlar, sinav ve

degerlendirmenin yapildig1 anabilim dallar1 tarafindan smavi takiben iki is giinii iginde Ogrenci
Isleri Biirosuna iletilir.

(3) Siav sonuglari, ilgili anabilim dallarindan Ogrenci Isleri Biirosuna ulastiktan sonra Ogrenme
Kaynaklar1 Merkezi (OKM) kullanilarak ilan edilir. Ogrencilerin sinav sonuglar1 Dekanlik Ogrenci
Isleri Biirosunun bilgisi olmadan ilan edilemez.

BESINCi BOLUM

Biitiinleme ve Mazeret Amaciyla Yapilan Sinav ve Degerlendirmeler

Madde 18

(1) Egitim programinin ilk ii¢ yilinda biitiinleme sinavlar1 agagidaki gibi uygulanir.



a) Blok uygulama notunu olusturan simav ve degerlendirmelerin bir veya daha fazlasindan 60
puanin altinda not alan veya basarili/basarisiz olarak degerlendirilen uygulamali egitimlerin bir
veya daha fazlasindan basarisiz olan 6grenci BUN biitiinleme sinav(lar)ina girer.

b) YSBD’si 60 puanin altinda olan 6grenci YSBS’ye girer.
¢) Biitiinleme sinavina giren 6grencinin YSBD’sinin hesaplanmasinda biitiinleme sinav(lar)indan
alinan notlar kullanilir.

(2) Egitim programimin 4. ve 5. yilindaki staj bloklarmin biitiinleme sinavlar1 asagidaki gibi
uygulanir.

a) Staj bloklarinda KRON’u olusturan sinav ve degerlendirmelerin bir veya daha fazlasindan 60
puanin altinda not alan 6grenci biitiinleme siav(lar)ina girer.

b) Ogrenci talebi halinde, KRON’u olusturan sinav—degerlendirmeler ve/veya SBYS ile ilgili
biitiinleme sinav hakkini, sonraki staj blogu sinavlarinda kullanabilir. Biitiinleme sinavina girmek
isteyen Ogrenci, sinav tarihinden en az bir hafta énce Ogrenci Isleri Biirosuna yazili olarak
bagvurur. Bu siire disindaki basvurular kabul edilmez. Yazili bagvuru sonrasi biitiinleme siav
hakki iptali s6z konusu degildir.

¢) SBYS’den 60’1n altinda puan alan 6grenci SBYS biitlinleme sinavina girer. SBYS biitiinleme
siavinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi SBYK’ nin sorumlulugundadir.

d) SBYS’den ve her bir klinik rotasyondan 60 puan ve iizerinde not almasina ragmen SBBD’si 60
puanin altinda kalan 6grenci, basar1 diizeyini yiikseltmek i¢cin SBY'S biitiinleme sinavina girer.

e) Biitiinleme sinavina giren 6grencinin SBBD’sinin hesaplanmasinda biitiinleme sinav(lar)indan
alinan notlar esas alinir.

Madde 19

(1) Egitim programinda mazeret sinavlar1 asagidaki gibi uygulanir.

a) Herhangi bir sinav ve degerlendirmeye giremeyen 6grenci i¢in fakiilte yonetim kurulunca kabul
edilen mazereti nedeniyle bir kez mazeret sinavi yapilir.

b) Mazeret sinavinin zamaninin belirlenmesi, hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
BYK/SBYK sorumlulugundadir.

¢) Egitimin programinin ilk ii¢ yilindaki bloklarda BYS’ye giremedigi i¢in mazeret sinav hakki
verilen 6grenci bu hakkin1 YSYS’den 6nce kullanir.

d) Egitim programinin 4. ve 5. yilindaki staj bloklarinda KRON olusturulamadigi veya SBYS’ye
giremedigi icin mazeret sinav hakki verilen 6grenci dilerse bu hakkini takip eden staj blogunda
kullanabilir. Bu 6grencinin biitiinleme sinav hakki saklidir.

e) BAS’lar, BYS/SBYS’ler, Yapilandirilmis Pratik ve Klinik Sinavlarla diger degerlendirmeler
i¢in, ilgili BYK/SBYK nin belirleyecegi bir jliri tarafindan sézlii veya yazili bir sinav uygulanir.

ALTINCI BOLUM
Simav Sorularina ve Notuna itiraz
Madde 20



(1) Sinavlarda, derste anlatilmayan ancak ders icerigi ile ilgili konulardan soru sorulabilir. Bu
durum itiraz konusu olamaz.

(2) Egitim programinda uygulanan sinavlara iliskin 6grenci itirazlarinda asagidaki siireg izlenir:

a) Ogrenci sinav sorularina iliskin itirazlari icin smav soru kitapgigi ve yanitlarinin OKM aracilig1
ile ilan edilmesini takip eden ilk is giinii i¢inde Ogrenci Isleri Biirosuna yazili olarak bagvurur.

b) Ogrenci, itiraz ettigi her bir soru i¢in ayri itiraz Formu doldurmakla ve iki sayfay1 gegmeyen
kaynak gostermekle yiikiimliidiir.

¢) Itiraz konusu olan soru ve yanitlar, itiraz siiresini takip eden f{i¢ is giinii i¢inde ilgili anabilim
dalinda tercihen biri soruyu soran Ogretim tiyesi/gorevlisi olmak {lizere en az ii¢ kisiden olusan
komisyonca incelenir ve anabilim dali goriisii BYK/SBYK ’ya bildirilir. Sorunun iptalinde kesin
karar1t BYK/SBYK verir. Iptal edilen soru tiim &grenciler tarafindan dogru yanitlanmis olarak
kabul edilir.

d) Ogrenci, sinav notuna iliskin itiraz1 i¢in, smav notunun ilan edilmesini takip eden egitimin
devam ettigi ilk {i¢ is giinii iginde Ogrenci Isleri Biirosuna yazili olarak basvurur. Bu siire disindaki
itirazlar kabul edilmez.

YEDINCI BOLUM

Intorn Hekimlik Dénemi Egitimi

Madde 21

(1) Egitim programinn ilk bes egitim-6gretim yilini basariyla tamamlamus, 6. simfa gectigi
belgelenmis Tip Fakiiltesi 6grencisi Intorn Hekim olarak adlandirilir.

(2) Intérn hekimlik dénemi 12 aydir. Bu dénemde dgrenci, fakiilte kurulu tarafindan onaylanan ve

yillik programda yer alan 15 giin — iki ay arasinda uygulanan stajlarda, gdzetim altinda hekimlik
yaparak yeterlik alir.

(3) intérn hekimlik dénemi egitiminin igerigi, staj siireleri, uygulama ve degerlendirme esaslari,
gorev ve sorumluluklar ve ilgili diger konular intérn Hekimlik Komisyonu tarafindan yiiriitiiliir.

(4) Intdrn hekim se¢meli stajini, ilgili anabilim dali ve Fakiilte Yonetim Kurulu’nun onayi ile Ege
Universitesi Tip Fakiiltesi disindaki bir tip fakiiltesinden alabilir.

(5) Intérn hekim bulundugu klinigin ve hastanenin ¢alisma diizenine uygun, ekibin bir pargasi
olarak gorev ve sorumluluk alir.

(6) Intdrn hekimin yeterliligi, calisma déneminin bitiminde birlikte calistigi dgretim
iyesi/gorevlisi tarafindan intérn hekim degerlendirme formu araciligi ile degerlendirilir. Bu
formlar, anabilim dallar1 tarafindan stajin bitimini takiben iki is giinii icinde Ogrenci Isleri
Biirosuna iletilir.

SEKIZINCI BOLUM
Diger Hususlar
Hiikiim bulunmayan haller

Madde 22 Bu yonergede yer almayan ve ortaya ¢ikabilecek hususlara iligkin olarak, ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.



Yiiriirliik
MADDE 23- Bu yonerge Senatoda kabul edildigi tarihte yliriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 24-Bu yénerge hiikiimlerini Ege Universitesi Rektorii yiiriitiir.

“Ek Madde 1 -Covid 19 pandemisi 6rneginde oldugu gibi, bolgesel veya ulusal 6lgekte normal
yasam1 ve insan faaliyetlerini durdurarak veya kesintiye ugratarak topluluklar etkileyen veya
fakiiltenin olagan egitim-0gretim siireclerinin yliriitiilmesine ve bu entegre egitim yonergesi
kapsamindaki hususlarin yiiriitiilmesine dogrudan veya dolayli olarak engel teskil eden dogal afet,
salgin hastalik, teror olaylar1 gibi olagan dis1 durumlarda fakiiltenin mezuniyet 6ncesi programinda
yer alan tiim egitim ve 0gretim etkinlikleri (teorik ders, entegre oturum, 6zel ¢aligma modiilleri,
simiile hasta egitimi, beceri egitimi, staj, intérn egitimi vd.), 6lgme- degerlendirme uygulamalari,
egitim siireleri, akademik takvim ile egitim programi ile ilgili tiim kurul ve komisyon ¢aligmalari
nin nasil yiiriitiilecegi (yliz ylize, uzaktan veya karma) ilgili kurul ve komisyonlar ile 6grencilerin
Onerileri alinarak Fakiilte Kurulunda karara baglanir. Bu ek maddenin yiirlirliigii olagan dis1
durumun etkisi ge¢inceye kadar olan donem i¢in gegerlidir. Kararlar senatonun onayi ile yiiriirliige
girer.”



