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Degisikliklerin Ozetlenmesi

Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kuruluna sunulan 2017 Gelisim Raporunun ardindan oénerilen
degisikliklerle ilgili calismalara devam edilmistir. Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Mezunundan Beklenen
Alti Temel Rol ile iliskili olarak dnceden tanimlanmis 21 egitim hedefi i¢c ve dis paydaslarin gorisu
alinarak 23 baslikta yeniden dizenlenmis ve tim paydaslara duyurularak, erisime acilmistir. 2018
yilinda belirlenen giincel egitim hedefleri, evre/blok stajlarin 6grenme ciktilari ile iliskilendirilerek Ege
Universitesi Bologna Bilgi Paketi'ne kaydedilmistir. intérnliilk dénemindeki se¢cmeli stajlar yeniden
yapilandirilmistir. intdérn hekimlerin, 6. sinif stajlari arasinda yer almayan cerrahi ve dahili bilim dallar
icin esit kontenjan ayrilarak se¢meli staj belirleme firsati verilmistir. 6grenen merkezli uygulamalarin
yaklasim ve prensiplerini blylk o6lciide benimseyen Mesleksel Yabanci Dil dersleri Takima Dayali
Ogrenme temelinde yapilandiriimis ve Ocak 2019 dénemi itibariyle uygulanmaya baglanmistir. Halk
Saghg: intérn programinda varolan bir aylik Aile Saghgi Merkezi, bir haftalik ilge Saghk Mudurliigi alan
¢alismalarina ek olarak bir glinlik KETEM (Kanser Erken Teshis-tarama ve Egitim Merkezi) ziyareti ve
uygulamasi eklenmistir. Entegre oturumlarin yapilandiriimasi amaciyla yonerge hazirlanmis; entegre
oturumlarin isleyisine iliskin organizasyonun iyilestirilmesi ¢alismalari yapilmistir. Sozlii sinav
uygulamalarin iyilestiriimesi ve gelistirilmesi amaciyla Olgme-Degerlendirme Komisyonu tarafindan
2018-2019 egitim-6gretim yilinda ylratilen diger bir calismada sinav tutanaginin standardizasyonu ve
sozIi sinavlarda gelisim dosyasinin  kullanilmasi karari alinmistir. intérn Hekimlik Komisyonu,
intdérnligiin yapilandirilmasi ve objektif olarak izlenmesi icin intérn Hekimlik Calisma ilkeleri ve isleyis
Yénergelerinin giincellenmesini saglamistir. intérn degerlendirme formlar gdézden gegirilerek
glncellenmistir. Egitimle ilgili tim kurul ve komisyonlarda 6grenci temsiliyeti gozden gecirilerek, sene
basinda sorumlu &gretim lyelerinin énerileri dogrultusunda temsilci 6grenciler yenilenmistir. Ogrenci
Danismanlik Sistemi 2016-2017 egitim Ogretim doneminde tim alt birimleri ile kurulduktan sonra
ihtiyaca yonelik olarak yabanci uyruklu alt birimi de kurulmustur. Ogrenci topluluklari binasi farkl bir
yere tasinmistir. Tadilati yapilip, gerekli nébet ve sekreter diizenlemeleri gerceklestirilmistir. Tim
aktivite ve calismalar Saglik Kiltlir Spor Daire baskanhgl lzerinden gergeklestiriimeye baslanmistir.
Universite diizeyinde mezun karti uygulamasi baslatilmistir. Gic olan dgretim Uyesi 6grenci bulusma
sayisi her ay bir kez ve toplam sekiz kez olacak sekilde planlanmistir. Ders programina eklenerek
uygulamaya devam etmektedir. Ege Tip Ogrenci Kurulu toplantilari her ay diizenli olarak yapiimaktadir
ve buna Dekanlik da katilmaktadir. Halen kullanilmakta olan 6gretim Uyesi ve 6grenci geri bildirim
formlari igin gecerlik-glivenirlik arastirmasi yapilarak raporlanmistir. Rapor, “Tip Egitimi Dinyasl”
dergisinde yayinlanmak tzere makale haline getirilmistir. Blok ve sinavlarin isleyisini de degerlendiren
raporlarin formati yeniden gbézden gegirilmis ve glincellenmistir. Fakiiltemiz egitici gelisimi
programindaki karma 6gretimle sunulan bilesenleri nitel bir ¢calisma ile degerlendirilmistir. Mevcut alt
yapinin iyilestirilmesi ve 6grenci sayilarina uyumlu hale getirilebilmesi icin Rektérligimize Uygulamali
Egitimler Binasi, Amfiler Binasi alt yapi projeleri sunulmustur. Ogrenme Kaynaklari Merkezi, egitimle
ilgili tim etkinlikler i¢in etkin olarak kullanilabilecek altyapiya sahip hale getirilmistir. “Toplumun
Oncelikli Sorunlarinin Belirlenmesi ve yonetsel politikalar gelistiriimesi amaciyla “Proje ve Arastirma
Komisyonu” olusturularak calismalara baslamistir. Komisyon, kurul toplanti duyurulari, toplanti
tutanaklari, yonergeler ve c¢alisma dosyalari (BYK/SBYK 6grenci degerlendirme anketleri, BYK/SBYK
faaliyet raporlari, vd) kurul ve komisyonlar tarafindan OKM sistemine yiiklenmektedir. Biirolarin
dokiimanlari Hastane Bilgi Yonetim Sistemine ylklenmistir.



TEPDAD o6nerileri dogrultusunda yapilanlar*

Son ziyaretten sonra fakiiltede gergeklestirilen ¢alismalar/uygulamalar/planlar

Ek olarak yapilanlar ve Gelecege
Yonelik Planlar

1. Ogrenciler ve dis paydaslarin da katilimi ile misyon, vizyon, amag
ve hedeflerin diizenli araliklarla egitim, arastirma ve hizmet baglaminda
vurgu yapilarak gézden gegirilmesi ve yenilenmesi

Kurumun belirlenmis temel amag, misyon ve vizyonu dogrultusunda egitim
amag ve hedeflerinin gézden gecirilmesi ve glincellenmesi amaciyla 6nceki
gelisim raporunda belirtilen ¢alismalar tamamlanmustir.

Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Mezunundan Beklenen Alti Temel Rol ile iligkili
olarak 6nceden tanimlanmis 21 egitim hedefi, Program Degerlendirme
Komisyonu tarafindan olusturulan alt c¢alisma grubunca yiritilen
glincelleme ¢alismalariyla gbézden gegirilmis, ic ve dis paydaslarin gorisu
alinarak 23 baslikta yeniden diizenlenmistir. Gilincellenen hedefler Dekan
yardimcisi  tarafindan Egitim Komisyonu’na sunularak onaylanmistir.
Ardindan Genel Akademik Kurul’da tiim 6gretim Uyelerine duyurularak
2018-2019 Ogretim Yili Rehberi ve Ders Programlari’nin girisine eklenmis ve
kurumsal internet sayfasi Ulzerinden 6grenciler, 6gretim Uyeleri ve tim
paydaslarin erisimine agilmistir.

2. Egitim programinin kazanimlarinin, evre/blok ve stajlarin 6grenim
amag ve hedefleri ile iligkilendirilmesi

Bologna Siireci kapsaminda Ege Universitesi genelinde 2010-12 déneminde
yiritilen calismalarin bir parcasi olarak Ege Universitesi Tip Fakiiltesi
program ciktilari evre/blok stajlarin 6grenme ciktilari ile iliskilendirilmis ve
bu iliskilendirmeler Ege Universitesi Bologna Bilgi Paketi’'nde yer almistir.
Ancak, bu iliskilendirmelerin 6nceki ODR’de yeterince acik ifade edilmedigi
anlasiimistir.

2018 yilinda belirlenen glincel egitim hedefleri, evre/blok stajlarin 6grenme
ciktilari ile iliskilendirilerek Ege Universitesi Bologna Bilgi Paketi’ne
kaydedilmistir (https://ebys.ege.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-
TR&Mod=1&ustbirim=1&birim=1&altbirim=-
1&program=2596&organizasyonld=538&mufredatTurld=932001#Anchor4).

Ege Universitesi Tip fakdltesi
misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri
2016 ODR’de vyer alan bilgiler
temelinde bes yilda bir paydaslarla
birlikte glincellenecektir.

Egitim programi kazanimlari ile
blok/staj blogu 6grenim amag-
hedeflerinin iliskilendirilmesinin her
yil BYK-SBYK tarafindan yeniden
gozden gegcirilmesi ve bu sirecte
Bologna formlarindan yararlaniimasi
planlanmistir. Bu gorevin
ylratilmesine iliskin bir madde BYK
ve SBYK calisma esaslari ve rapor
formlarina  eklenmistir.  Boylece,
takip eden donemlerde, egitim
programi kazanimlari ile blok/staj
blogu 6grenim amag-hedeflerinin
iliskilendirilmesi  icin ~ BYK/SBYK
cahsmalari kapsaminda sistematik
bir isleyis tanimlanmustir.

Egitim programinin kazanimlarinin,
evre/blok ve stajlarin 6grenim amag
ve hedefleri ile iliskilendirilmesi
baglaminda fakilltemiz Bologna-
Erasmus-Farabi-Mevlana Komisyonu
ile Egitim Komisyonu’nun
cahsmalarinin koordinasyonunda
sorun oldugu saptanmis olup
esgldimiin daha iyi saglanmasi icin
ortak  glndemli  bir  c¢alisma
ylriatilecektir.

TEPDAD onerileri dogrultusunda yapilanlar*

Ek olarak yapilanlar ve Gelecege
Yonelik Planlar

1. Egitim programinda meslekler arasi bakis agisi kazandirmaya yonelik

3. Tiim 6grenciler tarafindan
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uygulamalarin gelistirilmesi-

Bu konu fakilte tarafindan dikkate alinip tartisiimaktadir. Mevcut
sistemde bazi kuramsal ve uygulamali derslerde bu bakis agisina yonelik
uygulama ornekleri bulunmakla birlikte yaygin ve sistematik hale
getirilmesi icin calismalar dnimiizdeki donemde sirdirilecektir.

2. Segmelilerin ozellikle 4., 5. ve 6. yillarda oranlarinin yapilandiriimig
sekilde arttinimasi

intérnliik ddnemindeki secmeli stajlar yeniden yapilandiriimistir. intérn
hekimlerin, 6. sinif stajlari arasinda yer almayan cerrahi ve dahili bilim
dallari icin esit kontenjan ayrilarak secmeli staj belirleme firsati
verilmigtir. 4. ve 5. yilin egitim programlarinda se¢meli 6grenme
etkinliklerinin yer almasina yonelik ¢alismalar strdurilmektedir.

3. Tiim 6grenciler tarafindan benimsenmis ve talep edilen Arastirma
Egitimi Programi (AEP) in ve benzer 6g8renen merkezli uygulamalarin
sayisinin arttiriimasi

Ogrenci sayisi, program amac ve hedefleri gbz éniinde
bulunduruldugunda AEP’ in tim 6grencilere yayginlastiriimasi mimkin
olmamakla beraber, 6grenen merkezli uygulamalarin yaklasim ve
prensiplerini bliyik ol¢iide benimseyen Mesleksel Yabanci Dil (MYD)
dersleri Takima Dayali Ogrenme (TDO) temelinde yapilandiriimis ve
Ocak 2019 donemi itibariyle uygulanmaya baslanmistir.

Diger yandan, OKM’nin tiim 6gretim Uyeleri tarafindan aktif kullanimi
icin stirdiirtilen calismalarin 6grenen merkezli ve bagimsiz 6grenme
uygulamalarini gi¢lendirecegi 6ngorilmektedir.

4. Se¢meli staj ve OCM’lerin tiim yillar ve asamalara yayginlastiriimasi
ikinci maddede agiklanmustir.

6. Gegen 15 vyl igerisinde bdélge/iilke kosullarinda ortaya ¢ikan
degisiklikler  dogrultusunda yeni/yeniden 6nem kazanan
hastaliklar/sorunlar agisindan programda giincelleme yapilmasi

UCEP ile uyumu agisindan 2016 yilinda analiz edilip giincellen EUTF
mezuniyet 6ncesi tip egitimi programinin temel amag ve hedefleri 2018
yllinda tamamlanan galisma ile glinimiiziin ihtiyac ve kosullarina gore
yeniden tanimlanmistir.

Onceki gelisim raporunda belirtildigi gibi giincel salginlar, kene ¢ikarma
gibi konular egitim programina eklenmistir.

7. Bolge/alan protokolleri imzalanarak birinci ve ikinci basamak saglik
kurumlarinda ortak egitim programlan gelistirmesi

Halk Saghg intorn programinda varolan bir aylik Aile Saghgi Merkezi,
bir haftalik ilce Saglik Mudurliigi alan calismalarina ek olarak bir giinliik
KETEM (Kanser Erken Teshis-tarama ve Egitim Merkezi) ziyareti ve
uygulamasi eklenmistir.

ikinci basamak saglik kurumlari ve vyerel ydnetimler ile isbirligi
protokolleri yapilarak 6grencilerin stajlarinin  bir boliminid bu
kurumlarda yapmasinin saglanmasi hayata gecirilememistir.

ilk bes sinif 6grencilerinin “toplum icinde egitim etkinliklerine

benimsenmis ve talep edilen
Arastirma Egitimi Programi (AEP) in
ve benzer 6grenen merkezli
uygulamalarin sayisinin arttiriimasi
4 ve 5. sinif staj bloklarinda kanita
dayali tip uygulamalari kapsaminda
elestirel makale okumayi saglayan
makale saatlerinin dizenlenerek
arastirma egitimini yayginlastiran
0grenen merkezli uygulamalarin
gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

. Bagimsiz calisma saatlerinin tim

yillar ve asamalarda
yapilandirilmasi

Bagimsiz calisma saatleri ile iliskili
olarak bilim / anabilim dallarinin
kendi bolimlerine yonelik program

yapmasi, staj bloklarinin
baslangicindaki tanitim derslerinde
bu saatlerde ogrencilerin

yapabileceklerine iliskin beklenti ve
gorevlerin  agiklanmasi  ve  staj
kilavuzlarinda bu konudaki agiklama
ve yonlendirmelere yer verilmesi
planlanmaktadir.




katilimi”ni saglamak igin, Halk Saghig Md (TSM, ASM, VSD) ve Saglik
Muadarlaga (112) ile iletisime gecilmesi, yeni protokol olusturulmasi
(6rnegin ev ziyaretlerine katihm) gorisilmastiir. Bu tir etkinliklerle
ilgili olarak mifredat icinde yer agilmasi, ilgili yerlere 6grenci transferi
icin ulasim saglanmasi, 6grenci sayisinin fazlaligl, kurum ziyaretlerine
iliskin burokratik engeller gibi karsilagilabilecek gliclikler nedeniyle
gerceklestirilememistir.

Klinik staj dénemindeki entegrasyon diizeyinin gelistirilmesine
yonelik calismalar yapilmasini, (ardisiklik otesinde multidisipliner
yapilanma icinde entegrasyonun saglanmasi ve odlgme-
degerlendirmenin de bu amaca uygun sekilde entegre hale
getirilmesi; 6rnegin; her bir disipline ait ayri s6zlii sinavlarin olmasi
yerine ortak jirilerle yapilandiriimis, olgu temelli s6zlii sinavlar ile
degerlendirilmesi; staj bloklarinin igine yerlestirilmis olan entegre
oturumlarin sayisinin arttiriimasi v.b)

Ardisikhk o6tesinde multidisipliner yapilanma iginde entegrasyonun
saglanmasi:

Ege Universitesi Tip Fakiiltesi’nde saglik hizmeti sunumunun anabilim
dallarina gore organize edilmis olmasi klinik dénem staj egitim
programinin organizasyonu icin de kacinilmaz olarak belirleyici rol
oynamaktadir. Fiziksel ortam (yatakli servis ve poliklinik, girisimsel
islem ve midahale ortamlari), insan giici, gérev tanimi, isleyis gibi alt
yapi oOzellikleri saghk hizmeti sunumuna gore sekillenmistir. Bilimsel
disiplinler temelinde faaliyet gosteren klinik anabilim dallari klinik
donemdeki staj egitimini de bu alt yapi icinde yiritmektedir. Egitim
ortamlari, 6grenme firsatlar, egitim etkinlikleri, egiticiler gibi klinik
doénem staj egitiminin temel girdileri de ayni alt yapiya gore disiplin
temelli olarak belirlenmektedir.

Diger yandan, saghk hizmeti sunumunun disiplin temelli organizasyonu
ve uzmanlagsmaya dayali bilimsel ve mesleki pratik, kurumsal kiltir ve
egitici yaklagsimlari Gzerinde de 6nemli bir etkiye sahiptir.

“Multidisipliner yapilanma iginde entegrasyonun saglanmasi” igin
6grenmenin odaginda belirli bir temanin (problem/task/basvuru
nedeni/baslik) yer almasi ve egitim programinin da belirlenmis bu
temalara dayali blok/modiillere gbre organize edilmis olmasi gerekir.
Bu dizeydeki bir entegrasyonda, farkl disiplinlerin egitim programi
icindeki yeri de s6z konusu temaya olan katkilari ¢ergevesinde
belirlenebilir.

EUTF egitim programi, organ sistemlerine dayali entegre ve spiral
egitim programi olarak tasarlanmis ve entegrasyonun saglanmasi
amaciyla organ sistemlerinin temel alindigi tematik yaklasima gore
organize edilmistir. Kurumsal baglamda probleme ya da taska dayali
O0grenme bir strateji/model olarak degil de, uygun durumlarda
kullanilmasi hedeflenen bir ydntem olarak benimsenmistir. ilk G¢ yilin
egitim programinda farkh disiplinlerin katkilarinin belirlenen temalar
cercevesinde alindigl bir organizasyon yapilmistir. Ancak saglk hizmeti
sunumuna dayal anabilim dal yapilanmasi ve yukarida agiklanmaya
cahsilan kurumsal baglam klinik staj déneminde “multidisipliner
yapilanma iginde entegrasyonun saglanmasini”, staj egitiminin




disiplinlerden bagimsiz tema ya da basvuru temelli organize edilmesini
blyiik 6lctide olanaksiz hale getirmektedir. Problem ya da taska dayall
0grenme temelinde bir program tercihi olmayan ve staj egitimini
agirhkli olarak 3. basamak hastane kosullarinda yiritmek durumunda
olan EUTF’de klinik staj dénemindeki entegrasyonun saglanmasi icin
basvuru nedenleri odakli olarak farkh disiplinlerin katkida bulundugu
entegre oturumlara egitim programinda yer verilmistir.

Acgiklanmaya calisilan baglamda klinik staj donemindeki entegrasyonun
gliclendirilmesi icin entegre oturumlarin sayisinin ve etkinliginin
artirilmasina yonelik ¢alismalar planlanip yurattlmustar.

Staj bloklarinin igine yerlestirilmis olan entegre oturumlarin sayisinin
arttirilmasi:

Entegre oturumlarin yapilandirilmasi amaciyla yonerge hazirlanmis;

entegre oturumlarin isleyisine iliskin organizasyonun iyilestirilmesi

¢ahismalari yapilmistir.

e Entegre oturumlarin icerigi, sayisi ve isleyisi tim bloklarda
gorustlmustur.

e BYK/SBYK’lar tarafindan entegre oturumlarin etkinligini artiracak

diizenlemeler yapilmistir.

e Entegre oturum yonergeleri hazirlanmis, isleyis yapilandirilarak
standardize etmeye yonelik yol haritasi belirlenmistir.

e BYK ve SBYK'larda Entegre oturum sorumlulari belirlenmis,
sorumlularla toplanti gerceklestirilmistir.

e 2018-19 o&gretim yilinda bu alandaki galismalarin BYK/SBYK’lar
tarafindan dekanliga rapor edilmesi kararlastiriimistir.

Olgme-degerlendirmenin de bu amaca uygun sekilde entegre hale
getirilmesi; 6rnegin; her bir disipline ait ayri s6zlii sinavlarin olmasi yerine
ortak jiirilerle yapilandiriimig, olgu temelli sozlii sinavlar ile
degerlendirilmesi:

Multidisipliner staj isleyisinin olmamasi, 6grenci sayisi, zaman, kurum
kiltird gibi faktorler nedeniyle “her bir disipline ait ayri sozlii sinavlarin
olmasi yerine ortak jurilerle yapilandiriimis s6zlii sinavlarin” planlanip
uygulanmasi da kisa ve orta vadede gergeklestirilebilir bir hedef
olmaktan uzaktir. Ancak i¢ Hastaliklari ve Cocuk Saghgi ve Hastaliklari
Staj Blogu’nda farkli bilim dallarinin katki ve katilimiyla olusan juriler
tarafindan yaratilen uygulama devam etmektedir.

Bununla beraber, so6zli sinavlarin olgu temelli yapilandiriilmasina
yonelik ¢calismalar ylritilmustir. 2017-2018 egitim-6gretim yilinda bu
konu tizerine ¢alisan Olgme-Degerlendirme Komisyonu tarafindan sézlii
sinavlarin UCEP ve EUTF egitim programina gore diizenlenen bir matris
Uzerinden yapilandirilmasina iliskin bir model gelistirmis ve bu modelin
Kardiyopulmoner Enfeksiyon Staj Blogu’'nda pilot uygulamasi
yapimistir. Ancak yapilan pilot uygulama ile birlikte, anabilim dallari ve
ogretim  Uyelerinin  bu  uygulamaya ve so6zli  sinavlarin
yapilandiriimasina iliskin olumsuz goris tasidiklari belirlenmistir.

S6zIU sinav uygulamalarin iyilestiriimesi ve gelistiriimesi amaciyla
Olgme-Degerlendirme Komisyonu tarafindan 2018-2019 egitim-6gretim




10.

11.

yiinda  ydritilen  diger bir c¢alismada sinav  tutanaginin
standardizasyonu ve so6zIU sinavlarda gelisim dosyasinin kullaniimasi
karari alinmistir.

Bilimsel Yontem ve ilkeler konusunda; analitik ve elestirel diisinmeyi
gelistirecek sekilde sistematik ve tiim ogrencileri kapsayacak bir
programinin olusturulmasi

Analitik-elestirel disiinmeyi gelistirmek icin 3. sinif OCM derslerinde
her 0Ogrenciye makale okuma ve degerlendirmesinin yaptirilmasi
tartisilmaktadir. Mesleksel Yabanci Dil derslerinin 2019-2020 egitim
O0gretim doneminde 3. Yilda analitik elestirel makale okuma temelinde
yapilandiriimasi planlanmustir.

Diger yandan, 4 ve 5. sinif staj bloklarinda kanita dayah tip
uygulamalari kapsaminda elestirel makale okumayi saglayan makale
saatlerinin dlzenlenerek arastirma egitimini yayginlastiran 6grenen
merkezli uygulamalarin gerceklestirilebilecegi tartisiimaktadir. ig
Hastaliklari Staj Blogu’'nda Halk Saghgi tarafindan kanita dayal tip ile
ilgili 2 saat teorik, 2 saat pratik ders eklenmesi; 4 ve 5. sinif her bir
staj blogu icin KBO ler icinde yapilandiriimis en az 2 saatlik uygulama
(staj blogunda temel bilimlerden de destek alinmasi)( 2019 — 2020 )

intérnlilk déneminde Halk Saghg Staji kapsaminda 5-7 kisilik dgrenci
gruplari bir 6gretim Uyesinin rehberliginde arastirma proje Onerisi
gelistirmekte ve donem sonunda so6zIi olarak sunmaktadirlar.

intérnlik déneminde elestirel makale saatleri konmasi intérn
Komisyonu’nda gorisilmis; ancak, intdrnlerin agirhkl olarak TUS’a
odaklandiklarini ve tekrarlayan gruplara uygulama yapmanin zorlugunu
belirten Komisyon tyeleri bu konuda olumsuz goris bildirmislerdir.

Ege Universitesi Bilimsel Arastirma Toplulugu (EBAT) her yil tiim
Ogrencilere cagr yaparak Uyelerini yenilemektedir. Toplulugun amaci
dogrultusunda  o6grencilerin  inisiyatifiyle  6gretim  Qyelerinin
kilavuzlugunda  bilimsel arastirma  egitimi ve  uygulamalari
yapilmaktadir.

Hekimlige hazirlanmada en 6nemli donem olan intérnliik doneminin,
6grencileri mezuniyet sonrasi ¢alisma kosullarina hazirlanmasinda
degerli bir firsat olarak yapilandiriilmasi ve 6grencilerin
yetkinliklerinin objektif bir sekilde izlenmesi ve degerlendirilmesini
saglayacak bir degerlendirme sistemi kurulmasi

intdrn Hekimlik Komisyonu, intérnligiin yapilandirilmasi ve objektif
olarak izlenmesi icin intérn Hekimlik Calisma ilkeleri ve isleyis
Yonergelerinin glincellenmesini saglamistir. Ayrica uygulanmakta olan
ve Ozdegerlendirme ve dnceki Gelisim raporunda ayrintili olarak
actklanmamis olan intérn degerlendirme formlari gbzden gegirilerek
giincellenmistir. intérnlerden alinan geribildirimler diizenli olarak
izlenmeye devam edilmektedir.

Egitim programi icerisine vyerlestirilmis, yasam boyu 6grenme
becerilerinin gelistirilmesini saglayacak sistematik ve izlenebilir
uygulamalarin arttirilmasi

E-0grenme, elestirel makale okuma, mesleksel yabanci dil egitimi ile




ilgili yUrutilen calismalarin yasam boyu 6grenme motivasyonunun
gelismesi ve slrdilrilmesinde etkisi ve katkisi olacagi disliniilmektedir.

TEPDAD onerileri dogrultusunda yapilanlar*

Tiim sinavlarda 6grencinin sinif icindeki durumu, yillar igindeki gelisimi ve
gliclii/gelistirmesi gereken yonlerine yonelik ayrintili bireysel geri bildirim

Soru bankasi yaziliminin 6grenme hedefleriyle iligkilendirilmesi

- Ogrenme hedefleri ile sinavlarin iliskilendirilmesi ve sinavlara yonelik
ayrintili bireysel geribildirimlerin verilmesi i¢in soru bankasi sisteminin
glincel bilisim teknolojileri ile gelistiriimesine yonelik girisim planlanmis ve
dekanlk tarafindan rektorlige sunulmustur.

Olgme-degerlendirme sistemi icinde de entegrasyonu giiclendirecek
¢alismalar yapilmasi ve entegre sorular hazirlanmasi

- Bu baglamda E2B1’de entegre oturumlar igin BYS sorularinin entegre
olarak planlanmasinin olabilirligi ilgili blokta degerlendirildi, sinav sorulari
hazirlanarak uygulandi. Uygulamanin ilk ¢ yil diger bloklarinda
yayginlastiriimasi onerildi. Staj bloklarinda ise s6zli ve yazili sinavlarda
entegre olgu sorularinin oraninin artirilmasi planlanmustir.

Klinik donemlerde sozlii sinavlarin gegerlik ve glivenirliklerini saglamaya
yonelik c¢alismalarin yapilmasi, staj doénemlerinde farkli sinav
uygulamalarinin staj 6grenme hedeflerine uygun olarak performans
degerlendirme yontemlerinin yayginlastirilmasi, sozlii ve pratik sinavlarin
yapilandirilmasi

- Staj bloklarinda degerlendirme araclari olarak coklu degerlendirmeler
kullanilmaktadir.

- i¢ hastaliklar ve Cocuk sagligi ve hastaliklari staj bloklarinda Mini klinik
sinavlar ve silire¢ degerlendirmeye yonelik staj gelisim dosyalar ile
yapilandiriimis s6zIU sinavlar uygulanmaya baslamistir. Diger kliniklere
yayginlastiriimasina ¢alisiimaktadir.

intérn vyeterliliginin altinci siiif  6grenim kazanimlarina ve GCEP’de
tanimlanan vyetkinlikler dogrultusunda, daha objektif degerlendirme
yoéntemleriyle sinanmasi

- intérnlitk dénemi egitim siirecinin tamamlanarak uygulamalara ayrilan bir
dénem oldugu icin sinav uygulanmamaktadir. Bununla birlikte bilginin
uygulama alaninda kullanimini genis bir ¢ercevede dikkate alan,
yapilandiriimis  formlarla  yeterlikler  lzerinden  degerlendirme
yapilmaktadir. Ayrica 2015-2016 egitim 6gretim ddneminden itibaren
intornlerin  de gelisim sinavlarina katihmi  saglanarak kendilerini
izleyebilmelerine olanak saglanmistir.

- intérn  Hekimlik Komisyonu, intérnlGgiin yapilandiriimasi ve objektif
olarak izlenmesi icin intérn Hekimlik Calisma ilkeleri ve Isleyis

Ek olarak yapilanlar ve Gelecege
Yoénelik Planlar




Yonergelerinin giincellenmesini saglamistir. Ayrica uygulanmakta olan ve
Ozdegerlendirme ve ©nceki Gelisim raporunda ayrintih  olarak
actklanmamis olan intérn degerlendirme formlari goézden gecirilerek
glncellenmistir.

Preklinik ve klinik donemde, kapsam gecerligini saglamak agisindan ders
ve konu bagliklarinin 6tesinde 6grenim hedefleri ve 6grenme diizeylerini
gozeten degerlendirme matrislerinin olusturulmasi

Olgme-degerlendirme komisyonunun giindemine alinan “Sinavlarin
glvenirligine ait ileri analizlerinin yapilmasi” konusunun en kisa siirede
hayata gegirilmesi

- Ogrenme hedefleri ile sinavlarin iliskilendirilmesi i¢in soru bankasi
sisteminin glincel bilisim teknolojileri ile gelistiriimesine yonelik projenin
hayata gegcirilmesi ile s6z konusu matrislerin kullanimi ve glvenirlige
yonelik ileri analizlerin yapilmasi mimbkin olabilecektir.

Olgme-degerlendirme uygulamalarinin yararliligi ve 6grenmeye etkisi
lizerine analizler yapilmasi

- Ogrenci geribildirimlerinde sinavlara yonelik sorular {izerinden 6lgme
degerlendirme uygulamalarina yonelik gortsler alinmaktadir. Ayrica BYK,
SBYK ve diger egitimle ilgili kurul ve komisyonlarda gérev alan 6grenciler
aracihgiyla da uygulamalarin yarari ve etkisine iliskin degerlendirmeler
dikkate alinmaktadir.

TEPDAD onerileri dogrultusunda yapilanlar*

1. Ogrenci kontenjani konusunda daha etkili ¢alismalar yiriitiilmesini
ve Fakiiltenin egitim programina uygun kontenjan bildirimlerinin
egitim programi ve altyapi ile ilgili gerekgelerle ayrintili olarak analiz
edilmesi

2. Kurul ve komisyon toplantilarinda 6grenci katilimin saglanmasi

Egitimle ilgili tim kurul ve komisyonlarda 6grenci temsiliyeti gbdzden
gecirilerek, sene basinda sorumlu 6gretim Uyelerinin  Gnerileri
dogrultusunda temsilci Ogrenciler yenilenmistir. Egitim komisyonunda
ogrenci katiliminin saglanmasi yoninde karar alinarak, aktif katilimlari
saglanmistir.

3. Ulusal politika belirlemeye yonelik ¢alismalar yapilmasi

4. Ogrenci ve ogretim liyesini bir araya getiren etkinliklerin sayi1 ve
¢esitliginin artirilmasi

Strmekte olan OCM, AEP ve Ogrenci Topluluklar, intérnlere yonelik Kariyer

Gunleri, intérn kongresi, oryantasyon haftasi gibi uygulamalar bu tir

Ek olarak yapilanlar ve Gelecege
Yonelik Planlar




etkinliklere firsat tanimaktadir. Son iki yildir egitim programina eklenen
Mesleksel Yabanci Dil egitim programi sayesinde o6grenciler 6-10 Kkisilik
gruplar halinde 14-16 saat 6gretim uyeleri ile aktif olarak bir araya
gelmektedir. Ogrenci Danismanlik Komisyonu (ODK) c¢alismalari da bu
yonde birlikteliklere imkan saglamaktadir.

5. Tiim 6grenciler icin bir danismanlik sistemi kurulmasini, danismanlik
sisteminde rol ve sorumluluklarin tanimlanarak islerlik
kazandiriilmasi ve akademik takvimde danigmanlik hizmetleri igin
6zel olarak tanimlanmis zaman dilimlerinin olugsturulmasi,
danigmanlik sisteminin diizenli yiridiigiiniin ve gelisim sagladiginin
izlenmesi, bunun igin uygun géstergelerin belirlenmesi ve s6z konusu
faaliyetin program degerlendirme ¢alismalarina dahil edilmesi
Ege Universitesi cercevesinde tanimlanip yiritilen 6grenci danismanlik
hizmetlerinin  faklltemiz baglaminda islevsiz olmasi nedeniyle
faklltemize 6zgi danismanlik sistemi tasarlanip hayata gegirilmistir.
2015-16 yilinda ODK kurulmustur. ihtiyac belirleme galismasi, kurumsal
drnekler ve literatiir arastirmasini takiben ODK tarafindan danismanlik
sistemine iliskin model gelistirilmistir.

Ogrenci-danisman  6gretim Uyesi eslesmesine dayali bire bir
danismanhgin yani sira, belirli bir alandaki gereksinim/sorunla iliskili
dgrencilere yol géstermek ve destek olmak tizere ODK biinyesinde yedi
alt birim olusturulmustur. Bu alt birimler:
Oryantasyon Alt Birimi: Yeni kayit olan 6grencinin kent ve Universite
yasamina uyum saglayabilmesi icin barinma-yurt olanaklari ve diger
konularda danismanlik yapmak
Sosyokiiltiirel Etkinlik Alt Birimi: Fakiiltemizde sosyal, kiiltirel,
sanatsal, sportif alanlarda faaliyet gosteren birim ve topluluklar
hakkinda 6grencileri bilgilendirmek; ilgi alanlarina gére 6grencileri bu
tir calismalar ve etkinlikler igin yonlendirmek ve desteklemek; bu tiir
¢alisma ve etkinliklerin organizasyonuna katkida bulunmak
Yurt Digi Egitim Alt Birimi: Ogrencilere lisans diizeyinde yurt disinda
egitim olanaklari (Erasmus gibi Avrupa Birligi programlari, Mevlana
gibi ulusal programlar) ve mezuniyet sonrasi uzmanhk egitimi
olanaklari konusunda danismanlhk vermek
Saghk Alt Birimi: Bedensel ya da ruhsal saglk sorunlariyla ilgili
olarak 6grenciye destek ve yardimci olmak, ilgili saglik birimlerine
yonlendirmek
Burs imkanlari Alt Birimi: Maddi destek alinabilecek olanak ve
firsatlar hakkinda 6grenciyi bilgilendirmek ve yonlendirmek
Kisisel Gelisim/Kariyer Gelisimi Alt Birimi: Ogrencinin kisisel
gelisimiyle ilgili gereksinim ve ilgi duydugu konularda yol géstermek;
meslegi ve vyasamiyla ilgili hedefler belirleyebilmesi, kariyer
planlamasi icin 6grenciye rehberlik etmek ve izlemek
Danismanlk Sistemini Destekleme Alt Birimi: Ogrencilere
saglanmasi hedeflenen destek ve danismanlik hizmetlerine iliskin
sistemin isleyisini degerlendirmek ve izlemek
Komisyon, 2016-2017 egitim-6gretim déneminde ODK calisma
esaslarini  belirlemis; danismanlik sistemi yapi/isleyisi, ©6gretim
Gyesinin rol-sorumluluklari ve gorevi tanimlanmistir. Danismanlik
sisteminin ylratidlmesine iliskin basvuru veri tabani, gériisme ve geri
bildirim formlari hazirlanmistir.




EUTF Danismanlik Sistemi, e-posta ile tiim 6gretim uyelerine; OKM
aracihgiyla tim o6grencilere duyurulmustur. Oryantasyon haftasi
kapsaminda fakiltemize kayit olan 6grencilere sistemin tanitimi
yapllmis ve hazirlanan brosir dagitilmistir. Ayrica Temel, Dahili ve
Cerrahi Bilimler Bolim Baskanhg cercevesinde (¢ ayr tarihte
yapillan tanitim toplantisi ile anabilim dali baskanliklari
bilgilendirilmigtir.

2017-2018 egitim-6gretim doneminde sadece alt birimler kendi
gorev tanimlari Uzerinden faaliyet ylritmuis, 6grenci-danisman
Ogretim Uyesi eslesmelerine dayal bire bir danismanlik i¢in hazirlik
calismalari tamamlanmistir.

2018-2019 déneminde danismanlik sisteminin her iki bileseni de
uygulanmaya baslanmistir. Bu donemde ayrica, yabanci uyruklu
ogrencilerin gereksinimleri ve sorunlari dogrultusunda yeni bir alt
birim olarak “Yabanci Uyruklu Ogrenciler icin Danismanhk” alt birimi
olusturulmus ve bu kapsamda vyapilacak calismalar ODK’de
tartisiimistir.

ODK biinyesindeki “Danismanlik Sistemini Destekleme Alt Birimi”,
danismanlik sisteminin dizenli yirtadiginin ve gelisim sagladiginin
izlenmesine iliskin rol ve sorumlulugunu yiritmektedir.

6. Kariyer danismanhiginin daha kurumsal bir yapiya oturtulmasi
Kariyer danismanhigina iliskin hizmetler, ODK biinyesinde olusturulan
“Kisisel Gelisim/Kariyer Gelisimi Alt Birimi” ile kurumsal bir yapi ve isleyis
icinde slirdlrilmektedir.

7. Yeni galismaya baslayan Ege Tip Ogrenci Kurulunun etkinliginin
arttirlmasi ve calismasinin desteklenmesi, ETOT’iin finansal ve
fiziksel olanaklar agidan desteklenmesi

Ogrenci topluluklar binasi farkli bir yere taginmistir. Tadilati yapilip, gerekli

nobet ve sekreter diizenlemeleri gergeklestirilmistir. Tim aktivite ve

¢alismalar Saghk Kiltur Spor Daire baskanligi Gzerinden gerceklestiriimeye
baslanmistir.

8. Mezunlarla iletisim ve etkilesim igin kurumsal bir yapi olusturulmasi
Ogrenci isleri tarafindan mezunlarla iletisim i¢cin bir personel
gorevlendirilmistir.  Universite diizeyinde mezun karti uygulamasi
baslatilmistir. Bu kart sistemi ile mezunlarimiz kampls alanlarina
girebilecek, kitiphaneden yararlanabileceklerdir. Ayrica sosyal tesislerden
ve Universitenin anlastigl kurumlardan indirimden yararlanabileceklerdir. Bu
slire¢ kurumsal yapinin gelistirilmesi icin bir 6n adim niteligindedir.

9. Sosyal sorumluluk projeleri alaninda tiim o6grencilerin katilacag
yapilandinlmis  bir  program c¢ergevesinde bu projelerin
gercgeklestiriimesini ve bu c¢alismalarin akademik basari
degerlendirmelerine katki saglamasi

Ozel Calisma Modiillerinin yaklasik %30’u sosyal sorumluluk projesidir.
Ogrencilerin 2. ve 3. sinifta almak zorunda olduklari dért OCM’den en az
birinin sosyal sorumluluk projesi olmasini saglayacak sistem (zerinde
calismalar devam etmektedir. Ayrica OCM’ler disinda 6grenci topluluklari
tarafindan ydratidlen sosyal sorumluluk projeleri de bulunmaktadir.
Stratejik planda hedeflenen sosyal sorumluluk projesi ve 6grenci
sayilarinda 2018 hedeflerine ulasiimistir.




10. Dekanla sohbet saatlerinin diizenli bir sekilde isletilmesi

2018-2019 egitim 6gretim doneminde (i¢ olan 6gretim lyesi 6grenci
bulusma sayisi her ay bir kez ve toplam sekiz kez olacak sekilde
planlanmistir. Ders programina eklenerek uygulamaya devam etmektedir.
Ege Tip Ogrenci Kurulu toplantilari her ay diizenli olarak yapilmaktadir ve
buna Dekanlik da katilmaktadir.

TEPDAD o6nerileri dogrultusunda yapilanlar*

1. Geribildirim anketlerinin hem icerik hem de uygulama zamani
agisindan yeniden degerlendirilmesi

Faklltemizde 2003 egitim oOgretim yilindan itibaren kullaniimakta olan
geribildirim anketleri yillar icerisinde gereksinimler dogrultusunda
gincellenmistir. Halen kullaniimakta olan 6gretim Uyesi ve 6grenci geri
bildirim formlar igin gegerlik — glvenirlik arastirmasi yapilarak
raporlanmistir. Rapor, “Tip Egitimi Dlnyasi” dergisinde yayinlanmak lizere
makale haline getirilmistir.

2. Program degerlendirme sisteminde; girdi-siire¢-cikti baglaminda
degerlendirme diizeyinin istiine g¢ikilmasi igin galismalarin yapilmasi
Egitim  programinin  mezunlarin  ¢alisma  alanlarindaki  etkilerini
degerlendirmeye yonelik calismalarin uygulanmasi mezunlara ulasiimasi,
farkl faktorlerin etkilerinin belirlenememesi, veri toplama gigcligi gibi

nedenlerle hayata gegirilememektedir.

3. Program degerlendirme sisteminin, program modeli ve programin
hedef ve yetkinliklerini de icerecek sekilde girdi, siire¢ ve c¢iktiyi
degerlendirmek iizere yapilandiriimasi, bu dogrultuda veri toplama
araglarinin belirlenmesi, toplanan verilerin programa oneri ve
geribildirim saglayacak sekilde yorumlanmasi ve raporlanmasi

4. Program degerlendirme komisyonunun tasarladigi tiim birimlerden
gelen verilerin yillik olarak analiz edilerek raporlama galigmalarinin
yapilmasi, programin iyilestirilmesi konusunda bitiincil yaklagimlar
gelistiriimesi ve bu sonuglarin tiim paydaslarla paylasiimasi ve
duyurulmasi

Fakilltemizde egitim programi kapsamindaki tim blok ve staj bloklarina ait

raporlar ilgili BYK-SBYK’larda goriisuldiikten sonra Egitim komisyonunda

sunulmaktadir. Sunulan bu raporlarin en 6nemli bashgini girdi, slireg ve ¢ikti
acisindan degerlendirmeyi iceren 6grenci geribildirimleri olusturmaktadir.

Ayrica blok ve sinavlarin isleyisini de degerlendiren raporlarin formati

yeniden gozden gecirilmis ve glincellenmistir. Bu raporlar esas alinarak yillhk

degerlendirme raporlari hazirlanmaktadir. 1. ve 2. Yillara ait degerlendirme
raporlari hazirlanmis, 3. Yil raporu ise hazirlik asgamasindadir.

Ek olarak yapilanlar ve Gelecege
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Program Degerlendirme  Kurulunun
yilda bir kez programin girdileri
Gzerinden bir degerlendirme yaparak
ihtiyaclarin  belirlenmesi  konusunda
¢alismasi planlandi.




5. Program degerlendirme araglarindan biri olarak kullanilan
degerlendirme formlarinin gecerlik-glivenirlik ¢alismalari
gergeklestirilmesi ve program degerlendirme siirecinin ve sonuglarinin
timiiniin gegerlik ve giivenirlik kanitlari olusturulmasi

Halen kullanilmakta olan 6gretim Uyesi ve 6grenci geri bildirim formlari igin
gecerlik — guivenirlik arastirmasi yapilarak raporlanmistir. Rapor, “Tip Egitimi
Diinyasi” dergisinde vyayinlanmak (zere makale haline getirilmistir.
Degerlendirme sirecinin  timi i¢cin  gegerlik-glivenirlik  ¢alismalari
surdirilmektedir.

TEPDAD o6nerileri dogrultusunda yapilanlar*

1. Fakiiltede akademik kadro politikalarinin hizmet o6zellikleri ve
yiiklerinin detayh analizi zemininde orta ve uzun vadeli bir
planlamasini yapilmasini

Ulke genelinde akademik kadro yapilanmasi norm kadro siirecinden
gecmektedir. Yapilanma tamamlandiginda bu sisteme uygun orta ve uzun
vadeli planlamalar yapilabilecektir.

2. Egitici etki etkinliginin

degerlendirilmesi

gelisim  programlarinin ve

Fakiltemizde 1997 vyilindan bu vyana egitici gelisim programlar
yuritilmektedir. 2009 yilindan bu yana yuritilen tim programlarda
program o©ncesi ve sonrasli uygulanan anketler ile katilimcilardan
geribildirim  alinmakta, program hedeflerine ulasma dizeyleri
sorgulanmaktadir.

Ayrica Tip Egitimi AD Ogretim gorevlisi Yusuf Yilmaz'in 2018 yilinda ODTU-
Bilgisayarla Ogretim Teknolojileri Egitimi Doktora Programi Kapsaminda
tamamladigi tezi ile fakiltemiz egitici gelisimi programindaki karma
O0gretimle sunulan bilesenleri nitel bir ¢calisma ile degerlendirilmistir.

3. Atama ve yiikseltmelerde egitici gelisimi kurslarina katilimin kriter
olarak kullanilmasi ve fakiilteye 6zgii ek atama yiikseltme kriterleri
olusturulmasi

4. Tip fakiiltesi
izlendigi ve degerlendirildigi
mekanizmasi gelistirilmesi

elemanlarinin o6zellikle egitsel performanslarinin
ayri bir sistem ve d&diillendirme

5. Arastirma gorevlilerinin mezuniyet 6ncesi egitimin yiiriitiilmesindeki
gorev ve sorumluluklarinin fakiilte diizeyinde tanimlanmasini

Uzmanhk Egitimi Komisyonu ¢alisma esaslari TUEY g6z ©Onilinde
bulundurularak olusturuldu. Egitim Komisyonu ve Fakilte Kuruluna
sunulmasi plan c¢ercevesindedir. Bu komisyon tarafindan arastirma

Ek olarak yapilanlar ve Gelecege
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Egitsel performansin izlenmesine
yonelik Olgltler iceren bir model
gelistirilerek sistematik hale getirilmesi
Program Degerlendirme Komisyonunun
glindemine alinmis, planlanma
asamasindadir.




gorevlilerinin mezuniyet 6ncesi egitimdeki rolleri tartisilmaktadir.

6. Egitim kurul ve komisyonlarinda, egitim ile ilgili yonetici
pozisyonlarda yer almak icin egitici egitimi programlarina katilmis
olma sartinin kriter olarak kullanilmasi
Mevzuat kapsaminda yer almamakla birlikte uygulamada dikkate

alinmaktadir.

7. Ogretim elemanlarinin siirekli mesleksel gelisimi i¢in yapilandiriimis,
egitim elemanlarinin gereksinimleri ve talepleri dogrultusunda
sistematik diizenlenen, kurumsallasmis bir yapi gelistirilmesi

Kurumsal bir yapr bulunmamakla birlikte, akademik disiplinlerin
gereksinimleri dogrultusunda belirledikleri konularda SMG etkinlikleri
dekanlk tarafindan alt yapi acisindan desteklenmektedir. Ogretim
Uyelerinin SMG etkinliklerine katilimi tesvik edilmektedir.

TEPDAD onerileri dogrultusunda yapilanlar*

1.Fakiiltede o6grenci sayisinin 6zgiin programin etkin yiiriitilmesinin
oniindeki ¢gok énemli bir sorun olusturma riskini azaltmaya yoénelik
g¢alismalarin artirilmasin

Mevcut alt yapinin iyilestiriimesi ve 06grenci sayilarina uyumlu hale
getirilebilmesi icin Rektorliglimize Uygulamali Egitimler Binasi, Amfiler
Binasi alt yapi projeleri sunulmustur.

2.Klinik egitim ortamlarindaki kapasitelerin 6grenci sayisi ile
uyumlulugunu saglayacak onlemler alinmasi ve diizenlemeler
yapilmasi

3.Fakiiltenin klinik egitim ortaminda int6rnler ve stajyerlerin gérev ve
sorumluluklarinin tanimlanmasi, intérn ve stajyerlerin gorevleri ile
ilgili staj calisma rehberleri olugturulmasi

- intérn Hekimlik Komisyonu, intdrnlGgiin yapilandiriimasi ve objektif
olarak izlenmesi icin intérn Hekimlik Calisma ilkeleri ve isleyis
Yonergelerinin glincellenmesini saglamistir. Se¢meli stajlar i¢in de
benzer ¢calisma esaslarinin hazirhgi siirdliriilmektedir.

- Stajyerler icin gorev ve sorumluluklarin tanimlanmasi staj bloklar
kilavuzlarinin revizyonu calismalari ile birlikte gerceklestirilecektir.

4.0grencilerin ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katiiminin
o6zendirilmesi ve daha fazla desteklenmesi

5.0grenme kaynaklari merkezinin planlanma amacina uygun olarak
gelistirilmesi

Ek olarak yapilanlar ve Gelecege
Yoénelik Planlar

* Meme muayenesi igin: Tam vicut
degil, sadece meme dokusunu igeren
maketlerin alinmasi i¢in “uygulamali
egitim komisyonu”nun BAP projesi
vermesi onerildi.

* Smear alma icin: 3. sinif vajinal
muayene beceri egitim programina,
smear alma boliminiin eklenmesi




Ogrenme Kaynaklari Merkezi, egitimle ilgili tim etkinlikler icin etkin
olarak kullanilabilecek altyapiya sahip hale getirilmistir. Egitim programi,
kuramsal ve uygulamal dersler, Mesleksel Yabanci Dil dersleri, egitim
etkinlikleri egitimle ilgili kurul ve komisyon etkinlikleri gibi bircok egitsel
etkinligin aktif olarak yurutiilebilecegi ortam haline getirilmistir.

6. “Toplumun Oncelikli Sorunlarinin Belirlenmesi” daha dnce yapilmis
olan érnek projenin yenilenmesi, gelistirilmesi icin kurumsal destek
verilmesi ve farkhh yontemler (zerinde calisilmasi igin yonetsel
politikalar gelistirilmesi

Proje ve Arastirma Komisyonu olusturularak ¢alismalara baglamistir. Bu
komisyonun amaci Saghk Bakanligi'nin Ulkemizdeki oncelikli saghk
sorunlarina yonelik olarak proje ve arastirmalar gelistirerek uygulamaya
gecirmektir. Bu c¢alismalardan elde edilen sonuglar ile yonetsel
politikalarin olusturulmasina katki saglanmasi amaglanmaktadir.

7.Tiim dénemler igin de birinci ve ikinci basamakta 6grenim firsatlarinin
gelistirilmesi

Halk Saghg intérn programinda var olan bir aylik Aile Saghg Merkezi, bir
haftalik ilge Saghk Mudirligi alan calismalarina ek olarak bir giinliik KETEM
(Kanser Erken Teshis-Tarama ve Egitim Merkezi) ziyareti ve uygulamasi
eklenmistir.

ilk bes sinif 6grencilerinin “toplum icinde egitim etkinliklerine katilimi”ni
saglamak icin, Halk Sagligi Md (TSM, ASM, VSD) ve Saglk Mudurligu (112)
ile iletisime gecilmesi, yeni protokol olusturulmasi (6rnegin ev ziyaretlerine
katilim) gorisilmustir. Bu tur etkinliklerle ilgili olarak mifredat icinde yer
acilmasi, ilgili yerlere oOgrenci transferi icin ulasim saglanmasi, 6grenci
sayisinin fazlaligl, kurum ziyaretlerine iliskin biirokratik engeller gibi
glgcliikler nedeniyle gerceklestirilememistir.

ikinci basamak saglik kurumlari ve yerel yénetimler ile isbirligi protokolleri
yapilarak 6grencilerin stajlarinin bir bolimind bu kurumlarda yapmasinin
saglanmasi hayata gegcirilememistir.

8. Fakiiltede 6gretim lyeleri tarafindan yiiriitiilen bilimsel aragtirmalara
katihm yayginlastirlmali, tiim o6grencileri kapsayacak bir program
gelistirilmesi

“Egitim Programi” basligl altinda yer alan TEPDAD onerilerine iliskin 9.

maddede gerekli agiklamalar yapilmistir.

TEPDAD onerileri dogrultusunda yapilanlar* Ek olarak yapilanlar ve Gelecege
Yonelik Planlar

1. Ogrencilerin katiimi ve s6z hakkinin gelistirilmesi

Egitimle ilgili tim kurul ve komisyonlarda 6grenci temsiliyeti gdzden
gecirilerek, 6grencilerin aktif katilimlari ve s6z hakki saglanmistir.




Ayrica “Ogrenciler” bashgi altinda 10. maddede &grenci katilimi ve soz
hakki konusuyla ilgili ayrintili bilgi verilmistir. Bunlara ek olarak intdrnlik
doneminde her iki ayda bir Rektor ile sohbet toplantisi yapilmaktadir.

2. Tim destek birimlerinin etkinliginin geribildirimler ile degerlendirilerek
gelistirilmesi

Ogretim Uyesi ve 6grenci geri bildirim formlarinda Ogrenci isleri biirosu
ve anabilim dallari egitim sekreterliklerinin isleyisini degerlendirmek igin
maddeler yer almaktadir.

TEPDAD o6nerileri dogrultusunda yapilanlar*

Ek olarak yapilanlar ve Gelecege
Yonelik Planlar

1. Siirekli yenilenme ve gelisme mekanizmasinin stratejik planla daha
fazla iligkilendirilmis hale getirilmesi

Stratejik planda egitimle ilgili hedefler belirlenmistir ve izlenmektedir.

2. Degisim ve gelisim sirecglerinin olasi yonetim degisikliginden en az
etkilenmesini saglayacak sekilde kurumsallastiriimasi ve buna hizmet
edecek sekilde orta, kisa ve uzun vadede hedefler olusturulmasi, az
sayida oldugu tahmin edilen degisime direngli/kapali 6gretim
iiyelerinin de siirece dahil edilmelerinin saglanmasinin yollari aranmasi

Komisyon, kurul toplanti duyurulari, toplanti tutanaklari, yonergeler ve

calisma dosyalar (BYK/SBYK 6grenci degerlendirme anketleri, BYK/SBYK

faaliyet raporlari, vd) kurul ve komisyonlar tarafindan OKM sistemine
yliklenmektedir.

Biirolarin dokiimanlari Hastane Bilgi Yonetim Sistemine yiklenmistir.

*TEPDAD degerlendirme raporunda belirtilen éneriyi yazarak altina gerceklestirilen

calisma/uygulama/planiari agiklayiniz.




