EGE UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
SUREKLI MESLEKSEL GELiSIM KOMISYONU
CALISMA ESASLARI

Tamim ve Amag

MADDE 1-

(1) Siirekli Mesleksel Gelisim Komisyonu, Ege Universitesi Tip Fakiiltesinde egitim, arastirma
ve saglik hizmetinin sunumunda gorev alan tiim ¢alisanlarin ihtiyaglart dogrultusunda
mesleksel yeterliklerini glincel tutabilmeleri ve gelistirmeleri i¢in ¢alismalar yapmak amaciyla
Kurulmustur. Bu ¢alisma esaslarinin amaci Siirekli Mesleksel Gelisim Komisyonunun kurulus
ve gorevlerini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-

(1) Komisyonun amaci dogrultusunda Ege Universitesi Tip Fakiiltesinde yiiriitiilecek strekli
mesleksel gelisim etkinlikleri Siirekli Mesleksel Gelisim Komisyonu tarafindan ya da
koordinasyonunda duzenlenir. Komisyon, bu etkinliklerinde Dekan ve Fakilte Yo&netim
Kuruluna kars1 sorumludur.

Komisyonun Kurulusu ve Isleyisi

MADDE 3-

(1) Komisyon; Dekan, Dekan Yardimcilari, Egitim Koordinatorii, Temel-Dahili-Cerrahi Bilim
Bolim Temsilcileri, Tip Egitimi Anabilim Dalin1 temsilen 6gretim iiyeleri, Program
Degerlendirme Komisyonu, Uzmanlik Egitimi Komisyonu ve e-Ogrenme Komisyonu gibi
komisyonlarin temsilcileri, uzmanlarin temsilcisi, Kurumsal [letisim Miidiirligii
temsilcisi, Hastane Kalite Koordinatorliigii temsilcisi ve gonillii bagvurusu Dekanlik
tarafindan kabul edilmis G6gretim elemanlarindan olusur. Komisyon (yeleri Dekan
tarafindan gorevlendirilir. Komisyon baskanligini Dekan, Dekanin yoklugunda ilgili
Dekan Yardimecis1 yapar. Uyelerin gorev stireleri iki yildir. Gérev siiresi dolmadan bosalan
uyeliklerin yerine Dekan tarafindan kalan siireyi tamamlamak tizere yeni bir iiye atanir.
Gorev siresi dolan Uye yeniden atanabilir. Komisyon yilda en az dort kez toplanir.
Komisyonun sekreteryasi ve iletisim ¢aligmalar1 Dekanlik tarafindan yiirtitiiliir.

(2) Komisyon diizenlenecek siirekli mesleksel gelisim etkinliklerine iligkin alt ¢alisma gruplari
olusturur ve etkinlikler, alt ¢alisma gruplarina davetli olan 6gretim elemanlariyla birlikte
yaratalar.

Komisyonun Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 4

(1) Dekanlik tarafindan yiiriitiilecek siirekli mesleksel gelisim etkinlikleri ile ilgili plan ve
programlar olusturmak; takvim, duyuru, kayit ve katilim siireclerini organize etmek,

(2) Kurum igci stirekli mesleksel gelisim programlarini tasarlamak; uygulanacak programlarla
ilgili ilke ve esaslari olusturmak; programlarin igerik, kalite ve bilimsel biitiinligiiniin
saglanmast i¢in c¢aligmalar yapmak, programlarin uygulanmasini saglamak ve
degerlendirmesini yaparak sonuglarini paylasmak,

(3) Anabilim/bilim dallarinin diizenlemeyi planladig: siirekli mesleksel gelisim aktivitelerini
tesvik etmek ve desteklemek,

(4) Siirekli mesleksel gelisime yonelik egitim ihtiyag¢ analizlerini yapmak
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(5) Planlanacak etkinliklerde, olusturulacak alt c¢aligma gruplari araciligiyla diger
komisyonlarla isbirligi yapmak

(6) Kurum icinde ydratulen ve baska kuruluslarla birlikte diizenlenen diger etkinliklerin
kolaylagtirilmas1 ve kayit altina alinmasi
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